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UZIMTUMO KAMBARIU KURIMO PRIE
PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRU INICIATORE -
LIETUVOS SUTRIKUSIOS PSICHIKOS ZMONIU
GLOBOS BENDRIJA

Apie mus
LIETUVOS SUTRIKUSIOS PSICHIKOS ZMONIU GLOBOS
BENDRIJA (toliau — bendrija) yra 1997 m. jkurta nevyriausybiné
organizacija.
Bendrijos tikslai:
e atstovauti sutrikusios psichikos Zmonéms ir siekti jiems
pilnavercio gyvenimo visuomengje;
ginti jy teises ir zmoniSkaj; oruma, kovoti pries jy
diskriminacija;
siekti tobulinti ir plésti medicininio aptarnavimo, reabilitacijos
ir globos istaigy sutrikusios psichikos Zzmonéms sistema;
siekti pagerinti socialinés paramos sistemg ir Seimy, globojanciy
sutrikusios psichikos zmones, gyvenimo sglygas;
e steigti sutrikusios psichikos Zmonéms uZimtumo jstaigas
bendruomenéje;
e steigti jiems darbo vietas.

Misy bendrijos nariais gali biiti sutrikusios psichikos Zzmonés,
jy Seimos nariai, specialistai, dirbantys arba norintys dirbti su
sutrikusios psichikos Zmonémis, bei visi, kuriems priimtini misy
tikslai.

2005 metais 48 savivaldybése veiké 55 bendrijos skyriai,
turintys vir§ 2 400 nariy, i§ kuriy daugiau nei 1 800 - psichikos
nejgalieji.

Visa veikla vykdoma jgyvendinant Nejgaliyjy socialinés
integracijos programa.

TarpzZinybinis ir tarptautinis bendradarbiavimas
Kartu su Lenkijos psichikos sveikatos koalicija 1997-2000 m.
buvo surengti 6 Lietuvos-Lenkijos seminarai, dalintasi patirtimi.



1999 m. ir 2006 m. kartu su socialiniais partneriais kiekvienoje
apskrityje buvo organizuotos diskusijos PSICHIKOS SVEIKATA -
MUSU UZDAVINYS apie koordinavima teikiant pagalba sutrikusios
psichikos Zmonéms, socialiniy paslaugy jstatymo jgyvendinima
bendruomen¢je. Diskusijos vyko savivaldybése tarp sveikatos,
socialiniy jstaigy ir nevyriausybiniy organizacijy.

Nuo 2005 m. bendrija yra visateis¢ Europos Seimy, kuriy
nariai serga psichikos ligomis, asociacijy federacijojos naré
(EUFAMI - European Federation of Associations of Families of
People with Mental Illness).

Specialisty kvalifikacijos kélimas:
o  Mokymai specialistams, dirbantiems bendrijos jrengtuose
uzimtumo kambariuose

Bendradarbiaujant su  Vilniaus universiteto  Profesinio
tobulinimo centru ir remiant PHARE programos léSomis, 1999 m.
organizuotas psichiatrijos kursas (60 wval.), kurj isklaus¢ 25
socialiniai darbuotojai. Bendradarbiaujant su Vilniaus universiteto
Psichiatrijos klinika 2001 m. organizuotas psichiatrijos kursas (40
val.), kurj i8klausé 50 socialiniy ir slaugos darbuotojy.

2004-2006 m. kartu su Valstybiniu psichikos sveikatos centru ir
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba kasmet organizuojami
specializuoti mokymai socialiniams darbuotojams.

o Specialisty, dirbanciy psichikos sveikatos srityje,

kvalifikacijos kelimas

1999-2004 m. kartu su Vilniaus universiteto Psichiatrijos
klinika ir Valstybiniu psichikos sveikatos centru bei dienos centru
»Sviesa“ organizuoti 12 Vilniaus sveikatos sertifikuoty seminary
psichikos sveikatos specialistams.

2005-2006 m. kartu su Vytauto didziojo universitetu, Vilniaus
universiteto medicinos fakultetu, Vilniaus universiteto Visuomenés
sveikatos institutu, Vilniaus universiteto Psichiatrijos klinika, Kauno
medicinos universiteto Psichiatrijos klinika, Valstybiniu psichikos
sveikatos centru, Lietuvos slaugos specialisty asociacija,
Ambulatoriniy psichikos sveikatos centry asociacija, Lietuvos
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sveikatos psichology sajunga, Dienos centru ,Sviesa“ ir kt.
organizuotas sertifikuoty seminary ciklas NERA SVEIKATOS BE
PSICHIKOS SVEIKATOS, parengta pagal FEuropos psichikos
sveikatos veiksmy plang. Septyniuose sertifikuotuose seminaruose
dalyvavo 1161 atstovas i$ 286 jstaigy.

Specialisty kvalifikacijos kélimas prisideda prie tarpzinybinés
veiklos psichikos sveikatos srityje gerinimo.

Teikiamos paslaugos

Misy bendrija kartu su socialiniais partneriais savivaldybése
dalyvauja Nejgaliyjy socialinés integracijos programoje. Lig Siol
socialiniy partneriy skai¢ius augo: 2005 m. - 89, o 2006 m. - 105
jstaigos ir organizacijos.

Kasmet nejgaliesiems organizuojamos vasaros savarankiSkumo
stovyklos.

Bendradarbiaujant su Valstybiniu psichikos sveikatos centru
ple¢iamos psichosocialinés ir socialinés reabilitacijos, socialinés ir
uzimtumo paslaugos.

Nejgaliyjy socialinés integracijos programos léSomis bendrija
jrengé uzimtumo kambarius ne tik savo bendrijos skyriuose, bet ir 60
psichikos sveikatos centry, 20 socialiniy jstaigose ar senitinijose.

Visuomenés Svietimas

2005 m. buvo iSleisti Valstybinio psichikos sveikatos centro
parengti informaciniai lankstukai: ,,Nejgalus vaikas Seimoje®,
,Socialinio darbuotojo veikla Psichikos sveikatos centre®, , Kai
ateina liga“.

Nuo 2005 m. buvo pradétas leisti bendrijos informacinis
leidinys, kuriame spausdinami straipsniai aktualiomis psichikos
sveikatos temomis, seminary pranesimai, nejgaliyjy kiryba.

Kartu su Lietuvos Respublikos Kultiiros ministerija buvo
iSleistas bendrijos skyriy neigaliyjy Poezijos almanachas, jy
atlickamy dainy kompaktiné plokstelé.



PADEKOS

Dékojame socialinei darbuotojai ekspertei Rita Brijunaitei,
kuri metoding medziagg parengé, remdamasi bendrijos jkurty 17
uzimtumo kambariy vykdomy veikly aprasymais.

Dékojame ir uz recenzijas, kurias Siam metodiniam leidiniui
parasé Nejgaliyjy profesinés reabilitacijos centro vadove, Siauliy
kolegijos docenté AuSra Benikiené ir Vytauto DidZiojo universiteto
Socialinio darbo instituto direktorius profesorius Jonas RuSkus.

Tikimés, kad 3sis metodinis leidinys bus naudingas
specialistams ir bendrijos nariams, organizuojantiems uzZimtumaq
psichikos negalig turintiems asmenims.

Danuté Kasubiené
Socialin¢ darbuotoja eksperté,
Bendrijos pirmininke



JZANGINIS ZODIS

Vakary Salyse wuzimtumo terapijos paslaugas teikia
profesionaliis uzimtumo terapeutai, turintys atitinkamg issilavinima.
Lietuvoje né vienoje auksStojoje mokykloje S$ie specialistai
neruoSiami. Siekiant uzpildyti spragg psichosocialiniy intervencijy
psichikos sutrikimy turintiems asmenims spektre, susikloste
tradicija, kad uzimtumo terapijos paslaugas daZniausiai teikia
socialiniai darbuotojai, kartais slaugytojai ar kiti psichikos sveikatos
priezitiros specialistai. Deja, jie stokoja profesionaliy uzimtumo
terapijos ziniy ir geb¢jimy. Gerinant paslaugy, teikiamy psichikos
sutrikimy turintiems asmenims, kokybe, Lietuvos sutrikusios
psichikos Zmoniy globos bendrija émési iniciatyvos parengti
metodines rekomendacijas.

Metodinése rekomendacijose yra vartojamas terminas
uzimtumo terapeutas. Kaip mingjau, kadangi Lietuvoje néra Sios
srities profesionaly, uzimtumo terapeuto funkcijas gali atlikti bet
kuris psichikos sveikatos prieziiiros specialistas, turintis atitinkamy
kompetencijy ir teikiantis uzimtumo terapijos paslaugas.

Luzimtumo  terapijos  psichikos sutrikimy turintiems
asmenims‘ metodiné¢ rekomendacija sudaryta i§ dviejy pagrindiniy
daliy. Pirmojoje trumpai supazindinama su
uzimtumo  terapijos esme, apzvelgiamos visos  proceso
sudedamosios dalys. Pateikiami kai kurie vertinimo instrumentai,
kurie ypac svarbiis uzimtumo terapijos proceso tikslingumui ir
efektyvumui. Antrojoje dalyje apibendrinta metodiné medziaga,
surinkta i§ daugelio Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos
bendrijos skyriuose dirbanciy socialiniy darbuotojy ir kity psichikos
sveikatos prieziliros specialisty. Si vertinga medziaga sudaré
galimybe apraSyti jvairius uzimtumo terapijos metodus, taikomus
skirtingose psichikos sveikatos priezitiros institucijose. Tikiuosi,
kad tai suteiks visiems specialistams, teikiantiems uzimtumo
terapijos paslaugas, naujy idéjy jy praktinéje veikloje.

Autoré



RECENZI1JOS

»Rita Brijunaité parengé originaly metodin} leidinj. Jame
autor¢ atskleidzia uzimtumo terapijos vaidmenj ir turinj, apraso
uzimtumo terapijos proceso sudétines dalis. Be to, pateikia
uzimtumo terapijos galimybes jvairaus tipo institucijose. Svarbi
leidinio dalis - uZimtumo terapijos metodiky apraSymas.

Manau, kad tokio leidinio leidyba labai prasminga. Leidiniu
galés pasinaudoti socialinio darbo studijy kolegijose ir
universitetuose studentai bei déstytojai. Leidinys pravers ir
socialinio darbo praktikams. Leidinio verté gliidi tame, kad autoré
neapsiriboja vien tik teoriniu uZimtumo terapijos apraSymu, kas
pakankamai trivialu, taCiau iSsamiai apraSo terapijos metodikas.
Biitent konkrecios darbo su klientais metodikos yra reikalingos
socialinio darbo studijose ir praktikoje. Jei déstytojai, studentai ir
praktikai gali naudotis gausia teorine medziaga, kuri prieinama
bibliotekose, internetinése duomeny bazése, tai i§samiai aprasytos
metodikos lietuviy kalba yra dar retas ir labai reikalingas dalykas.
Gerai vertinu tai, kad metodikos yra kontekstualizuotos socialinio
darbo procese: jvertinime, planavime, vertinime.

Nuosirdziai rekomenduoju leidinj spausdinti, be to, kvieciu
socialinio darbo praktikus, studentus ir déstytojus naudoti savo
darbo ir studijy reikméms.”“ - Vytauto Didziojo universiteto
Socialinio darbo instituto direktorius profesorius Jonas Ruskus.

el ziirétume | pieSinj tik kaip | pieSini, tuomet
nezinotume, kg veikti su negalig turin¢iy Zmoniy pieSiniais, vaiky
,sekretais®, kaliniy tatuiruotémis. Tokiais ,,meno kuriniais®:
pieSiniais, geliy puokStémis, mandalomis uZzpildytume pilnas
ligoniniy, dienos centry, neigaliyjy kluby, globos namy
Siuksliadézes. Taciau autoré prapleia pieSinio, knygos, muzikinio
kiirinio, audinio ar tiesiog virtuvése gaminamy patiekaly galios
sferas, pristato jy ,,gydomasias* arba terapines galias, poveikius
darbo su nejgaliais asmenimis procesui bei nejgaliyjy ateities
scenarijams kurti ir jgyvendinti. Mums atrodo, kad tokioms
veikloms gaisti laika gali tik tie, kurie turi pernelyg daug laiko:

10



vaikai, nejgalieji, namy Seimininkés, kaliniai. Ta¢iau, pasak autorés,
Sios veiklos yra asmenybés kiirimo instrumentai.

Skaitydamas knyga mastai apie tai, kad amatininko
dirbtuvés, darzo rézis prie namy, biblioteka — tai tos vietos, kur
kuriama galinti asmenybé¢, tai alternatyviosios ligoninés, karjeros
centrai, mokyklos, darbovietés.

Taigi, autoré apie uzimtumo terapijg kalba kaip apie
uzimtumo metodo terapija bei psiching negalig turin¢iy asmeny
jgalinimg uzimtumo terapijos biidu. Tai viena i§ ty knygy, kuri
lauzo darbo su nejgaliais asmenimis stereotipus. Gélynas néra tik
,husivylusios namy Seimininkés* karalysté. Tai vieta, kurioje
stipr¢ja rankos, aStréja mintis, nutyla ir nusiramina vidiniai
demonai. Stiprioji metodinés knygelés pus¢ — sukurta jkvepianti
erdvé minciai, veiklai, jausmui.

Tikiu, kad §i metodiné rekomendacija taps gera pradzia
atrandant, uzkariaujant bei jvaldant naujas, neatrastas terapines bei
»geram gyvenimui nuteikiancias® zemes.” - Nejgaliyjy profesinés
reabilitacijos centro vadové, Siauliy kolegijos docenté Ausra
Benikiene
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1. UZIMTUMO TERAPIJOS VAIDMUO

Zmonés su jvairiais psichikos sutrikimais turi daugybe
poreikiy, kurie nevienodai pasireiskia skirtingomis ligos stadijomis.
Norint Siems asmenims suteikti visapusiSka pagalba, reikia labai
jvairiy paslaugy. Sveikstantiems reikia padéti atgauti jgudzius vél
atlikti savo vaidmenj visuomengje. Pasveikusiems tik i§ dalies
reikia pagalbos jsitraukiant j atvirg visuomen¢. Specialiai parengtas
personalas — slaugytojai, klinikiniai psichologai, socialiniai
darbuotojai, uzimtumo terapeutai, savanoriai — jau jrod¢, kad jie yra
svarbiis kaip pagrindiniai lanks¢ios priezitiros komandos dalyviai
(Pasaulio sveikatos pranesimas, 2001).

Uzimtumo terapija yra sveikatos priezitiros profesija, kurios
nariai  bendradarbiauja teikiant paslaugas per jgalinancius
uzsiémimus individualiems klientams, klienty grupéms ar
organizacijoms. Jgalinantis uzsiémimas reiSkia, kad uzimtumo
terapija jgalina zmones pasirinkti, pasiruosti ir atlikti tg uzsiémima,
kuris, jy nuomone, reikalingas ir naudingas jy aplinkoje. Uzimtumo
terapeutas dazniausiai atlieka jgalintojo vaidmenj, vietoj to, kad
atlikty ka nors uz klientg (Enabling occupation: an occupational
therapy perspective, 1999).

Apibrézti uzimtumo terapijos sgvoka yra iSties nelengvas
uzdavinys, kadangi ji kaip metodas yra taikomas dirbant su paciais
jvairiausiais klientais, o jos turinys apima platy jvairiy uzduociy ir
veiklos spektra.

Pirma, uzimtumo terapija yra problemy sprendimo procesas.
Tiesa, problemos sprendimas uzimtumo terapijos procese skiriasi
nuo klasikinio problemos sprendimo proceso suvokimo. Cia
problemos iSsprendimu gali biti problemos ijtakos klientui
sumazinimas arba esamo funkcionavimo parémimas. Antra,
uzimtumo terapijoje problemos sprendimo procesas yra holistinis,
t.y., parama asmenims yra teikiama kompleksiskai. Uzimtumo
terapeuty pozilriu, emocing, pazinting, socialing, fiziné, jutiminé ir
suvokimo sritys yra nedaloma visuma, todé¢l uzimtumo terapijoje
yra taikoma nemazai jvairiy problemos sprendimo instrumenty.
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TreCia, zvelgiant i§ uzimtumo terapijos pozicijy yra tikima, kad
kiekvieno individo svarbiausias poreikis yra prasminga veikla.
Sveikas zmogus kasdiening gyvenimo veiklg sugeba atlikti
pozityviai ir efektyviai, taciau Sis procesas gali biti nutrauktas ligos
ar negalios. Taigi uzimtumo terapijoje siekiama gerinti kasdieninj
klienty funkcionavimg. Ketvirta, viena i§ pagrindiniy uzimtumo
terapijos vertybiy yra pripazinimas, kad kiekvienas asmuo yra
unikalus, turintis individualiy gebéjimy, problemy, poreikiy ir
motyvy, socialinés ir kultiirinés patirties zmogus. Dél to kiekvienam
asmeniui yra reikalinga individuali uzimtumo terapijos intervencijy
programa, kuri kitam asmeniui gali visai netikti.

Taigi, apibendrinus galima teigti, kad uzimtumo terapija yra
holistinis problemy sprendimo procesas, kuriame asmeninés
individo  funkcionavimo problemos yra sprendziamos per
individualiai parinktg naudinga veikla (Finlay, 1995).

2. UZIMTUMO TERAPIJOS MODELIS
PSICHIATRIJOJE

Norint suvokti psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny
problemas, galima jas jvardinti emociniu, pazinimo, suvokimo,
socialiniu ir fiziniu aspektais. Tokiu biidu klienty problemas galima
1Sskaidyti j jausmy, elgesio ir jgudziy sritis:

1. Jausmy problemomis vadiname klienty nepasitikéjima
savimi, jvairias baimes, zZema motyvacija, nerealistiSka
saves suvokimg. Siai grupei galima priskirti pyktj ir kaltés
jausma.

2. Psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny elgesio problemas
sudaro apatija, pasyvumas, agresija, hiperaktyvumas ir pan.

3. Igiudziy problemos daugiausia sutelktos j uzduociy atlikimo
ir pazinimo jgudziy sritis, pvz., gebéjimg susikaupti, jveikti
sunkumus. Prie jy galima priskirti ir socialinius jgtidZius.

Visos §ios trys sritys yra iSskirtos dirbtinai, nes problemos
dazniausiai yra kompleksinés ir pasireiSkia klientui ne atskirai, o
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kartu. Taciau Sias sritis atskirti svarbu dél tos priezasties, kad
skirtingi specialistai galéty sutelkti démesj j tam tikros srities
problemas (Finlay, 1995).

Uzimtumo terapijoje kliento medicininé diagnozé néra svarbi.
Cia démesys yra kreipiamas j kliento funkcionavimo problemas,
kurios, be abejo, atsirado dél psichikos sutrikimo. Uzimtumo
terapijoje asmens psichikos sutrikimo simptomai néra jdomiis,
taciau svarbu, kaip Sie simptomai veikia kliento funkcionavima.

Pavyzdziu gali biiti du asmenys, 1§ kuriy vienas serga
Sizofrenija, o kitas — depresija. UZimtumo terapijos poziiiriu Sie abu
klientai gali turéti tas pacias funkcionavimo problemas:

1) jie abu gali buti apatiski, pasyvis,
2) gali turéti silpnus uzduociy atlikimo igiidzius,
3) gali biiti nebendraujantys.

Taigi, Siems abiems klientams gali biiti taikomos tos pacios
uzimtumo terapijos intervencijos, nepaisant to, kad jie turi
skirtingas psichiatrines diagnozes. Nors abu klientai turi tas pacias
funkcionavimo problemas, bet kokios intervencijos bus beprasmés,
jei nebus atsizvelgta i individualius asmens poreikius. Psichikos
sutrikimy turin¢iy asmeny funkcionavimo problemas reikia traktuoti
Jjuy asmeninio gyvenimo kontekste. Net tada, kai klientai turi ty paciy
problemy, bet skiriasi jy gyvenimo biidas, o tuo paciu ir poreikiai,
jiems reikés skirtingy uzimtumo terapijos intervencijy (Anthony,
Cohen, Farkas, Gagne, 2002; Finlay, 1995).

Apibendrinus galima teigti, kad uzimtumo terapijos problemy
sprendimo procesas psichiatrijoje gali biiti jvardintas kaip jausmy,
elgesio ir jgidziy jtaka individo vaidmeny atlikimui darbingje,
socialingje ir gyvenamosios aplinkos srityse (Finlay, 1995).
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3. UZIMTUMO TERAPIJOS PROCESAS

Uzimtumo terapijos procesas pirmiausia yra problemy
sprendimo  procesas. Pirmajame proceso etape atlickamas
jvertinimas, kurio tikslas nustatyti individo funkcionavimo
problemas. Po to planuojama keletas pasirink¢iy, kurios pagerinty
asmens funkcionavima. /gyvendinimo stadijoje, apsvarscius kliento
igiidzius, poreikj ir gyvenimo stiliy, pasirenkama tinkamiausia ir
jgyvendinama problemos sprendimo strategija. Pabaigoje yra
atliekamas viso proceso ir gauty rezultaty vertinimas.

1 pav. UZimtumo terapijos procesas.

IVERTINIMAS (problemos)

_— T~

VERTIQMAS(Q A/PLAN o
IGYVENDINIMAS

3.1. Ivertinimas
3.1.1. Ivertinimo esmé

Ivertinimas, norint suprasti klientg ir jo probleming situacija,
yra pirmasis uzZimtumo terapijos zingsnis, susidedantis i§ jvairios
informacijos apie klientg rinkimo. Svarbu gauti atsakyma ne tik apie
pacia problema, bet kaip ji veikia klientg ir jo aplinka.

Ivertinimo proceso metu biitina atsakyti j tris klausimus:
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e Kodel?
e Kg?
e Kada?

Kodél mes jvertiname?

Norint suteikti klientui efektyvig pagalba, bitinas iSsamus
jvertinimas. Mes nezinome, kaip pagelbéti klientui, jeigu
nenustatéme jo poreikiy, nesurinkome specifinés informacijos apie
asmenj. Uzimtumo terapijoje - kaip problemy sprendimo procese -
turi bti aiski asmens problema ir visa, kas su ja susije.

Pavyzdziui, jei gydytojas nukreipia klienta uzimtumo
terapijai, jvardindamas, kad jis ,,negali susikaupti®, tai, norint
planuoti intervencijas, reikia gauti informacijos:

1. Ka reiskia ,negali susikaupti“? Kas jvyksta, kai klientas
negali susikaupti? Kada tai jvyksta? Kaip tai jtakoja kliento
funkcionavimg?

2. Kiek laiko klientas gali i§laikyti démesj veikloje?

Kokios situacijos padeda/trukdo sukaupti démes;j?

4. Kiek démesio sukaupimo jgudzio klientui reikia jo
kasdieniniame gyvenime?

Jei nebus atsakyta i Siuos klausimus, gali biiti, kad pagalba bus
stereotipiné, betikslé ir neefektyvi.

Atliekant jvertinimg yra svarbu:

1) suvokti kliento problema,

2) iSsiaiSkinti asmens poreik]j,

3) surasti tinkamg strategija,

4) 1ivertinti ateities progresa (Finlay, 1995).

[98)

Kg mes jvertiname?

Pirmame uzimtumo terapijos proceso etape jvertinimas apima
informacijos rinkimg i§ bet kokio prieinamo Saltinio apie klientg ir
jo probleming situacija. Nepaisant to, kad jvertinimas uzimtumo
terapijoje nukreiptas ] asmens funkcionavimo atliekant savo
gyvenimo vaidmenis i$siaiSkinimg, ne maziau svarbu suzinoti apie
kliento stiprigsias puses (2 pav.).
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2 pav. Uzimtumo terapijos jvertinimo sritys.

Mes jvertiname:

PROBLEMAS + ASMENI + SITUACIJA

Susijusias su Jo interesus, a) Asmens

asmens jgidziais, poreikius, gyvenimo vaidmenis

elgesiu ir jausmais stiprigsias ir ~ (namuose, darbe,
silpnasias laisvalaikio metu),
puses b) Paramos sistemas,

¢) Svarbius sociali-
nius/ kultiirinius
aspektus (pvz., religija)

Apibendrinus galima teigti, kad uZimtumo terapijos procese
mes jvertiname asmens funkcionavimo problemines sritis ir kliento
stiprigsias puses jo gyvenimo stiliaus ir situacijos kontekste (Finlay,
1995).

Kada mes jvertiname?

DaZniausiai jvertinimas vyksta viso uzimtumo terapijos
proceso metu. IS pradziy uZimtumo terapeutas renka duomenis apie
patj klienta. Po to visa surinkta informacija analizuojama ir
iSskiriamos svarbiausios kliento funkcionavimo problemos. Véliau
jvertinimas yra atlickamas pagal poreikj, pvz., kiekvieng
deSimtadien] arba klientg iSrasant i§ ligoninés namo. UZzimtumo
terapijos proceso pabaigoje atlickamas pasiekimy jvertinimas
(Anthony, Cohen, Farkas, Gagne, 2002).

3.1.2. Ivertinimo metodai

Yra paciy jvairiausiy jvertinimo metody, pradedant
standartizuotais bei formaliai pripazintais ir baigiant paprastais,
paciy darbuotojy sukurtais.

Skiriamos penkios pagrindinés jvertinimo metody grupés:
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e interviu,

e specifinis steb¢jimas,

e standartizuoti testai,

e saves vertinimo metodai,
e projekcine veikla.

Interviu

Tikslas — gauti informacija tiesiogiai i§ paties kliento,
atkreipiant démesj ne tik j tai, kg klientas sako, bet ir kaip jis tai
sako. Verbaliniame lygmenyje renkama faktiné informacija
(situacija, interesai), identifikuojami kliento jausmai, nustatomas
paties kliento poziiiris j problemg. Tuo paciu metu gaunama
informacija apie asmens bendravimo jgiidzius ir intelektualinius
gebéjimus. Bendraujant neverbaliniame lygmenyje suZinoma apie
kliento iSvaizda, elgesj, nuotaika, psichikos biisena.

Interviu gali buiti skirtingi. Darbuotojas turi biiti lankstus
planuodamas ir palaikydamas pokalbj, atsizvelgiant j jo tikslg ir
kliento poreikius (Johnson, 2001). Pvz., pirmo susitikimo metu
interviu daznai taikomas kontaktui uZmegzti. Darbuotojas
dazniausiai pateikia nemazai informacijos apie savo vaidmenj, o
klientas — apie savo situacijg. Kai taikome interviu intervencijy
metu, daugiau siekiame iSsiaiskinti kliento poziiirj, interesus, kaip
Jis mato savo problemas, kaip jis yra pasiruoses dalyvauti procese.

Kiekvienas interviu turi buti atidziai suplanuotas.

10 pavyzdiniy klausimy jiisy interviu:

1. Kaip jiis patekote i ligoning/ pensionatg/ dienos centra?

2. Gal galétuméte Siek tiek papasakoti apie save/ savo namus/
savo darbg?

3. Kaip atrodo jiisy jprastin¢ diena?

b

Kaip jusy depresija/ nerimas/ girdimi balsai jtakoja jusy
kasdieninj gyvenimg?

Su kokiais sunkumais susidiiréte paskutiniuoju metu?

Kaip jus manote, kokios yra jiisy stiprybés/ talentai?

Ka jus norétuméte pakeisti savyje ir savo gyvenime?

Kaip jis jsivaizduojate savo gyvenimg artimiausius Sesis
meénesius?

N
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9. Arjus kada nors anks¢iau dalyvavote uzimtumo terapijoje?
10. Kokie juisy interesai ar hobi? (Finlay, 1995)

Specifinis stebéjimas

Sakoma, kad Zodine kalba zmogus naudojasi norédamas
nuslépti savo mintis. Taciau tai, kg jis nori nuslépti kalbédamas,
pasako nezodine (neverbaline) arba kiino kalba, nes kiekvieng
pasakyma lydi neZodiniai signalai. Jie tiesiogiai atspindi Zmogaus
fiziologines reakcijas, tod¢l yra greitesni uz kalbg (Bendravimo
psichologija, 2005).

Specifinio steb¢jimo metoda taikome visada. Mes nuolatos
stebime, kaip klientai elgiasi, pristato save ir veikia, atlicka
uzduotis. Stebéjimo jgidzius reikia lavinti, atkreipiant démesj i}
detales. Pvz., vietoj jvertinimo “Jonas Siandien atrodo geriau”,
turétume apibiidinti tiksliau: “Jono eisena Siandien tvirtesné ir dél to
jis atrodo labiau savimi pasitikintis”.

Dazniausiai uzimtumo terapijos praktikoje naudojami
klausimynai:

e Socialiniy ir grupés jgudziy jvertinimas (1 priedas),

e (Gyvenamosios aplinkos jgiidziy jvertinimas (2 priedas),

e Darbiniy jgiidZiy jvertinimas (3 priedas),

e COTE skal¢ (4 priedas) (The evaluative process in
psychiatric occupational therapy, 1982).

Standartizuoti testai

Daugelis uzimtumo terapijoje taikomy vertinimo instrumenty
néra standartizuoti. Tai nemazina jy vertés, taiau visada saves
turime paklausti, kaip mes pasiekéme tokio ar kitokio rezultato?

Standartizuoti testai yra nuosekliy tyrimy ir praktinio
i¥bandymo rezultatas. Sie testai jprastai yra platiis savo apimtimi, be
to, jie dazniausiai yra mokami.

Saves jvertinimo metodai

Cia j jvertinimo procesa jtraukiamas pats klientas. Sie metodai
leidzia jvertinti paties kliento saves suvokima, pozilirj, jausmus ir
interesus (5 priedas). Pagrindinis tikslas — gauti informacijg “i§
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pirmy ldpy”, taip pat aktyviai jtraukti klienta ] savipagalbos
procesa.

Siuos metodus nesunku susikurti patiems darbuotojams (6, 7,
8 priedai).

Projekciné veikla

Per Sig veiklag galime jvertinti klienty gilesnius jausmus ir
nejsisgmonintg elgesj ar poreikius, taciau reikalingi geri analitiniai
jgidziai.

Viena i§ veikly - projekcinis menas. Pvz., galima padalinti
puslapi per puse¢ ir pasitlyti klientui vienoje puséje suraSyti arba
nupiesti, kg jis savyje mégsta, o kitoje — ko nemégsta. Arba
pasitlyti klientui paraSyti rasinélj tema “Kg mano draugas pasakyty
apie mane”. Taip pat taikoma zaidimy terapija — pvz., zaidimas
I¢lémis gali atskleisti kliento Seimos dinamika (The evaluative
process in psychiatric occupational therapy, 1982).

3.2. Intervencijy planavimas

Uzimtumo terapijoje intervencijy planavimas yra procesas,
kuriame renkama informacija, kad buty identifikuota kliento
problema. Po to iSsiaiSkinami ir jvardijami intervencijy principai,
strateginiai tikslai ir veikla. Kai problema identifikuota, keliami
artimieji tikslai. Véliau generuojamos idé€jos, numatomi jvairiausi
budai, kaip pagerinti kliento funkcionavimg ir, galiausiai atrinkus
pacius tinkamiausius, yra sudaromas intervencijy planas.

Intervencijy planavimg sudaro trys etapai:

1. Informacijos sisteminimas — gauta informacija naudojama
siekiant iSrySkinti kliento problemas ir nustatyti prioritetus.

2. Tiksly i8kélimas — keliamas bendras tikslas, plius numatomi
trumpalaikiai ir ilgalaikiai Sio bendro tikslo aspektai.

3. Programos sudarymas - jvardijama numatoma veikla,
darbuotojo vaidmuo ir aplinka, kurie atitikty iSsikeltus
tikslus (Finlay, 1995).
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Uzimtumo terapijos intervencijy procesas yra sudétiné bendro
kliento gydymo plano dalis, todé¢l Sias intervencijas reikia aptarti
tarpdisciplininéje  specialisty komandoje (gydytojas, slaugytojas,
socialinis darbuotojas, psichologas). Tai svarbu dél to, kad tos
pacios intervencijos nebiity dubliuojamos keliy specialisty. Taciau,
jeigu skirtingi specialistai yra numat¢ dirbti su tomis paciomis
kliento problemomis, intervencijas reikia derinti, kad biity gautas
pats efektyviausias rezultatas. Be to, dvi panaSios intervencijos gali
gluminti patj klienta, todél su juo reikia derinti visas planuojamas
intervencijas. Klientas pasijus atsakingu tik tada, kai jam bus
suteikta galimybé dalyvauti sprendimy priémimo procese, t.y.,
uzimtumo terapijos intervencijy planavime (Anthony, Cohen,
Farkas, Gagne, 2002).

3.2.1. Informacijos sisteminimas

Informacijos sisteminimas — tai gautos informacijos
naudojimas kliento problemy iSrySkinimui ir prioritety nustatymui.

Informacijos sisteminimo etapg sudaro:

1. Visos vertinimo informacijos apibendrinimas,

2. Problemos identifikavimas funkcionavimo poziiiriu,
3. Kliento stipriyjy pusiy nustatymas,

4. Svarbiausiy problemy iSskyrimas.

Intervencijy planavimo pradzioje po uzimtumo terapijos
vertinimo proceso apie klientg yra pakankamai daug informacijos,
kurig reikia apibendrinti. Taip pat reikia atkreipti démesj ] kliento
psichikos biiseng ir iki Siol taikytas jvairias gydymo intervencijas.

Viena informacija yra labiau, kita ne tokia svarbi. Pavyzdziui,
informacija apie kliento psichiatring diagnoze yra jdomi, taciau ne
tokia svarbi, kaip psichikos sutrikimo jtaka kliento funkcionavimui.

Po informacijos analizés yra identifikuojamos kliento
problemos. Naudinga visas problemas, net ir pacias specifiskiausias,
uzsiraSyti ant popieriaus lapo. Be abejonés, uzimtumo terapeutas
pirmiausia kreips démesj i kliento funkcionavimo problemas (3

pav.).
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3 pav. Funkcionavimo problemos.

Problema Apibrézimas Poveikis
funkcionavimui
Silpnas Nesugeba atlikti Yra priklausomas
uzduociy paprasciausios uzduoties | apsirengiant,
atlikimas. — démesio sutelkimas ir nesugeba saugiai
veiksmy derinimas yra pasigaminti maisto.
pazeisti.
Pasyvus. Nerodo iniciatyvos Priklausomas
veiklai, kalba tik savipriezilroje,
paskatintas. izoliuotas.

S¢kmingas kliento gydymas placigja prasme jmanomas tik
tada, kai mes esame gerai susipazing su kliento stipriosiomis
pusémis, interesais ir motyvacija. Kliento stiprigsias puses galima
panaudoti sprendziant kliento probleming situacija, pvz., kliento
kiirybiSkumas gali biiti panaudotas rankdarbiy atlikimo uzduotyse
tam, kad sustipréty kliento uzduociy atlikimo igiidziai.

Retai kada galime dirbti su visomis kliento problemomis,
kurios paaiskéjo vertinimo metu. Jei mes bandytume dirbti su
visomis kliento problemomis, gali susidaryti pakankamai ilgas jy
saraSas. Pvz., isivaizduokite klienta, kuris ilgai gydési psichiatrijos
ligoning¢je ir jam minimaliai buvo taikomos jvairios terapijos, o
daugiausia démesio buvo skiriama medikamentiniam gydymui.
Tokio kliento problemy sgrasas gali biiti labai ilgas: netinkama
iSvaizda, hipoaktyvus ir pasyvus elgesys, menka orientacija
realyb¢je, menki socialiniai jgiidziai, Zema motyvacija, prastas
démesio sukaupimas, sunkumai atliekant uzduotis ir pan. Uzimtumo
terapijos proceso pradzioje bus nejmanoma dirbti su visomis Siomis
problemomis. Daug prasmingiau pasirinkti vieng probleming srit].
Kai joje bus pasiekta pazanga, tada galima tikétis, jog tai padés
spresti kitas problemas.

Uzimtumo terapeutas turi jgyti igudziy, kaip pasirinkti
svarbiausias kliento problemas, kurias artimiausiu metu kartu su
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klientu planuoja spresti. Problemy pasirinkimui yra taikomi Sie
kriterijai:

1.

ISsirinkti esming problema, pvz., silpni socialiniai jgudziai
gali buti priezastimi kity problemy, tokiy kaip bendravimas
su zmonémis ar darbo vietos i§saugojimas.

Kartu su klientu sudaryti jo problemy sarasa hierarchine
tvarka. Jeigu pradésime spresti klientui svarbiausig
problema, jo motyvacija gali labai sustipreéti.

Personalas ar kliento Seima gali iSrinkti tg problema, kuri, jy
manymu, galéty iSspresti kitas mazesnes problemas. Pvz., jei
klientas neramus arba jo elgesys nekontroliuojamas, tai Sios
problemos iSsprendimas sumazinty kliento koncentracijos |
atlickamas uzduotis problema.

Pasirinkti lengviausiai iSsprendziamg problemg. Tokiu
atveju gali smarkiai pakilti kliento pasitikéjimas savimi ir
uzsimegzti tvirtas kliento — terapeuto rySys. Pvz., galime
iSmokyti klientg relaksacijos technikos, kad jis galéty
susitvarkyti su savo nerimu.

Problemos pasirinkimas priklauso ir nuo terapeuto taikomos
uzimtumo terapijos teorijos. Pvz., jei uZimtumo terapeutas
taiko humanisting teorijg, tai jis rinksis tas problemines
sritis, kurios yra susijusios su kliento jausmais, o
bihevioristas — susijusias su kliento elgesiu.

3.2.2. Tiksly kélimas

Antras svarbus intervencijy planavimo etapas yra tiksly

iSkélimas. Uzimtumo terapijos tiksly kélimo etape yra keliamas
bendras tikslas, taip pat numatomi trumpalaikiai ir ilgalaikiai §io
bendro tikslo aspektai.

Bendras uzimtumo terapijos tikslas yra keliamas kartu visos

komandos ir remiasi visa apie klienta esan¢ia informacija. Sis
tikslas nurodo bendrg intervencijy kryptj, pvz., ,iSrasyti klientg i$
ligoninés namo, kur jis gyvens savarankiSkai“ arba ,,pagerinti
kliento gyvenimo kokybe¢ tuo metu, kai jis gydosi ligoninéje*.
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ISsikélus bendrg uzimtumo terapijos tiksla, Zymiai lengviau
suformuluoti realistiSkus ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus.
llgalaikiai tikslai yra susieti su tomis kliento probleminémis
sritimis, kurios jtakoja asmens gyvenimo vaidmeny atlikima, o
trumpalaikiai tikslai yra nukreipti j greita funkcijy ar jgudziy
gerinimg (4 pav.).

4 pav. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai tikslai.

Trumpalaikiai tikslai Ilgalaikiai tikslai
Pagerinti uzduociy atlikimo UZztikrinti saugius maisto
lgtidzius, tokius kaip: démesio gaminimo jgudzius pries
telkimas, veiksmy derinimas, iSrasant klientg namo.

instrukcijy laikymasis.

ISmokti relaksacijos technikos, | Praktikuoti bendrinius ir

daugiau suZzinoti apie kalb¢jimo tam tikra pasirinkta
neverbalinio elgesio svarbg, tema bendravimo jgudzius.
pakelti pasitikéjima

bendraujant.

ISkélus tikslus svarbu numatyti, kaip Sie tikslai zingsnis po
zingsnio bus jgyvendinami. Uzdaviniais jvardijama, kaip bus
pasiekti numatyti rezultatai. Uzdaviniai turi buti realistiSki ir
iSmatuojami. Efektyviuose uzdaviniuose yra numatoma, kas turi
buti pasiekta, kaip tai turi biiti pasiekta ir jvertinimo kriterijai. Pvz.,
tikslas ,,pagerinti geb¢jima sukaupti démesj“ yra transformuojamas
1 uzdavinj ,ménesio pabaigoje po reguliariy uzsiémimy klientas
sugebés sukaupti démes] maziausiai 20 minuciy atlikdamas
nesudétingg ir gerai Zinomg uzduotj®.

Tikslai ir uzdaviniai visada turi biiti uzraSyti. Jei jmanoma, jie
turi biti suderinti su klientu. Tokiu budu galime tikétis kliento
bendradarbiavimo ir, tikétina, motyvacijos. Uzdaviniai turi biiti
pasiekiami. Jeigu bendras uzimtumo terapijos tikslas yra daugiau
bendras, apimantis didele kliento funkcionavimo sritj, tai uzdaviniai
yra konkretts ir klientas turi jausti, kad jis sugebés tuos nedidelius
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zingsnelius jveikti. UZzdaviniai turi biiti lankstis, atsizvelgiant j
kliento poreikius ir atlikimo galimybes. D¢l tos priezasties
uzdaviniai kartu su klientu turi biiti nuolatos perzitirimi.

Programos sudarymas

Tai yra treias uzimtumo terapijos intervencijy planavimo
etapas. Numatomos veiklos planas priklauso ir nuo kiekvienos
institucijos politikos, ir nuo prieinamy istekliy. Taciau, bet kurioje
uzimtumo terapijos programoje turi biiti numatytos S§ios
sudedamosios dalys:

1. Veikla,

2. Uzimtumo terapeuto vaidmuo,
3. Aplinka.

Veikla

Veikla yra pagrindinis jrankis, kurj pritaikome ir kryptingai
panaudojame tiksly jgyvendinimui. Konkreti veikla kliento
uzimtumo terapijos procese yra parenkama atsizvelgiant j Siuos
kriterijus:

1. Intervencijy tikslai — reikia jvertinti, kuri veikla geriausiai
atitiks intervencijy tiksly jgyvendinimg. Taip pat reikia
atsizvelgti ] kliento stiprigsias ir silpngsias puses, amziy,
pozitrij, kultiirines tradicijas ir pan.

2. Kliento pasirinkimas — kuri veikla atrodys prasmingiausia
paciam klientui. Veiklos reik§mé, jos pasirinkimas ir
pasitenkinimas yra apspresti  kliento  individualiais
poreikiais, interesais ir motyvacija. Veiklos pasirinkimas
neturéty biiti nulemtas uzimtumo terapeuto poziiirio, taciau
jo uzduotis, jvertinus kliento individualias savybes, pasiilyti
keletg alternatyvy, kurios tikty klientui.

3. Terapeuto pasirinkimas — kartais pats klientas negali
nuspresti, kokios veiklos jis noréty. Tada terapeutas priima
sprendimg, taciau jis turi turéti jgudziy parinkti klientui
tinkama veikla.
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4. Praktinés galimybés — kartais veiklos pasirinkimg
apsprendzia misy ekonominiai iStekliai. Taip pat gali biiti
nepakankamas personalo nariy skaicius.

5. Visos veiklos programos suderinimas — kiekvienam klientui
saugumo, struktiros ir laisvés, personalo ir kliento
iniciatyvos ir pan. (Finlay, 1995).

UzZimtumo terapeuto vaidmuo

Svarbiausias uzimtumo terapeuto uzdavinys — uzmegzti rysj
su klientu. Vaidmens pasirinkimas priklausys nuo to, kiek mes
gebésime padrasinti ir motyvuoti klienta, leisti jam pasijusti saugiu.
Uzimtumo terapeutas gali prisiimti mokytojo, patar¢jo, poreikiy
tenkintojo, normalumo modelio, psichoterapeuto, jigalintojo,
apriipintojo, paramos teikéjo ir pan. vaidmenis. Vaidmuo yra
pritaikomas ir kei¢iamas viso uzimtumo terapijos proceso metu.
Pvz., proceso metu mes galime didinti kliento autonomiSkumag ir
nepriklausomybe, tuo paciu mazindami savo paramg ir patarimus.

Uzimtumo terapeuto vaidmens pasirinkimas priklauso nuo
keleto veiksniy. Pirma, tai priklausys nuo miisy pasirinkto teorinio
modelio, kurj taikome uzimtumo terapijoje. Pvz., humanistas bus
nedirektyvus ir priimantis, skatinantis kiirybiSkuma ir saviraiska.
Bihevioristo vaidmuo bus Zymiai direktyvesnis ir struktiiruotas.
Antra, pati situacija ir veikla pasitilo vaidmens pasirinkima. Mes
renkames direktyvesnj vaidmenj, kai dirbame su didelémis klienty
grupémis, ir atvirk$ciai, kai bendraujame individualiai. Skirtingos
veiklos salygoja skirtingy vaidmeny pasirinkimg. Pvz., mokytojo
vaidmenyje esame tada, kai klientus supazindiname su nauja
uzduotimi. Trecia, savo vaidmen;j turime derinti su kity komandos
nariy vaidmenimis. Vienas komandos narys gali buti direktyvus,
kad galéty kontroliuoti klienty grupe, o kitas prisiimti paramos
teikéjo vaidmenj (Finlay, 1997).
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Aplinka

Terapijoje aplinka sudaro tiek fiziniai, tiek psichosocialiniai
elementai (5 pav.) (Enabling occupation: an occupational therapy
perspective, 1999). Pirma, uzimtumo terapijos aplinka turi atitikti
savo paskirt]. Pvz., relaksacijai naudosime tylias ir pritemdytas
patalpas, o darbo terapijos aplinka turi biiti stimuliuojanti. Antra,
svarbi aplinkos sudedamoji dalis yra zmonés. Svarbu tinkamai
parinkti klienty grupiy nariy skaic¢iy. Optimaliausias - nuo 6 iki 8
zmoniy, bet gali biiti ir maziau, jei klientai neramiis ar
dezorientuoti. Ir tre€ia, svarbus kambario dydis, jame esantys
baldai, interjeras ir pan. Pvz., sukurti neformaliai aplinkai daug
geriau tiks pagalvélés ant grindy negu kédés, arba séd¢jimas ratu
bus veiksmingas interakcijos kiirimui.

5 pav. Aplinkos elementai.

Eil. Aplinka Elementai

Nr.

1. Kultdiriné Rasiniai, etiniai, tradicijos, paprociai,
vertybés.

2. Institucine Visuomeniniy institucijy politika,

procediiros, prieinamumas. Ekonominiai
komponentai, tokie kaip finansiniai
prioritetai, darbo rémimas, paramos
sistema. Teisiniai komponentai — teisiniai
procesai, teisinés institucijos. Politiniai
komponentai — valstybés finansuojamos
institucijos, jstatymy leidyba, politiné
praktika.

3. Fiziné Natiirali ir sukurta aplinka, kurig sudaro
statiniai, keliai, sodai, transporto priemongs,
technologija, oras.

4. Socialine Socialiniai prioritetai, priimtos bendravimo
normos, vertybés, poziiiriai, tikéjimas.
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3.2.4. Veikla kaip intervencija

Jau pries daugel] mety pastebétas veiklos gydomasis poveikis.

Uzimtumo terapijos pionieriai jrod¢, kad prasminga veikla jtakoja
individy sveikatg.

Veiklos vertybés
Veiklos vertybe yra tiek pats procesas, tiek galutinis

rezultatas. Veikla yra:

1.

2.
3.

N

Mokymosi instrumentas — vysto jgidzius ir Zzinias,
kompetencijg ir mokéjima,

Atlikimo ir socialines vertybés,

Darbo vertyb¢ - patenkina pasitikéjimo, orientacijos j tiksla
ir produktyvumo poreikius,

Suteikia galimybe iSreiksti ir tyrinéti jausmus,

Stimuliuoja, aktyvina, suteikia energijos.

Veiklos tikslai

Uzimtumo terapeutai skiria penkis uzimtumo terapijos tikslus:
Padeti  klientui jgyti naujy jgudziy, kad jis galéty
kokybiskiau funkcionuoti dabartyje ir ateityje,
Sustiprinti kliento silpnasias puses,
Kelti kliento pasitikéjimg savimi per pasiekimus jvairiose
veiklose arba gilesnj savo geb¢jimy ir galimybiy pazinima,
Per veikla suteikti klientui dziaugsmo, pasitenkinimo,
Veikla suteikia galimybe jvertinti kliento vaidmeny atlikimag
ir pazangg.

Terapinés veiklos jvairove
Kaip teigia Finlay, pati uzimtumo terapija savo esme yra

veikla. Uzimtumo terapijoje veikla yra naudojama kaip pagrindinis
instrumentas, kurj pritaikius ir tikslingai panaudojus yra
jgyvendinami kliento tikslai.

Parenkant tam tikrg veiklg konkreciam klientui biitina atkreipti

démes;j j keletg aspekty:
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1. Intervencijy tikslai — kuri veikla geriausiai padés jgyvendinti
iSkeltus intervencijy tikslus. Taip pat svarbu atsizvelgti |
kliento stiprigsias puses, trikumus, amziy, poziurj, lytj ir
tradicijas.

2. Kliento pasirinkimas — kuri veikla klientui atrodys pati
prasmingiausia. Veiklos prasmingumas, pasirinkimas ir
pasitenkinimas yra apspresti  kliento  individualiais
poreikiais, interesais ir motyvacija. Pasirinkimas neturéty
buti nulemtas uzimtumo terapeuto veiklos prasmingumo
suvokimo, taciau jis, gerbdamas kliento gebéjima rinktis,
galéty pasitlyti keletg alternatyvy.

3. Terapeuto pasirinkimas — kartais klientas dé¢l savo sveikatos
problemy negali pasirinkti, kg jis noréty veikti. Tada
uzimtumo terapeutas, vadovaudamasis savo profesine
patirtimi ir asmeniniu interesu, parenka klientui tinkamg
veiklg. Kiekvienas terapeutas privalo turéti atitinkama
gebéjimy lygj ir interesg pasirinktai veiklai — maziausiai,
bent jau tikéjima veiklos terapine nauda.

4. Praktinés galimybés — kokia veikla naudingiausiai
pasitarnauty panaudojant turimus iSteklius. Ribotos 1éSos
gali sumazinti galimybes jsigyti brangig jranga, pvz.,
kompiuterius. Riboti darbuotojy istekliai gali buti klititis kai
kurioms veikly rtiSims. Taciau riboti iStekliai gali tapti naujy
ideéjy, kiirybiSkumo Saltiniu.

5. Veiklos programos suderinimas — svarbu sudaryti visy
veikly programos plang ir jvertinti jos nauda klientui
(Finlay, 1995).

Uzimtumo terapijoje psichikos sutrikimy turintiems asmenims
yra naudojama daugelis paciy jvairiausiy veikly (6 pav.).
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6 pav. Terapinés veiklos jvairove.

Uzduociy Socialiné Bendravimo Psichoterapiné
atlikimo veikla ir dalijimosi veikla
veikla veikla

pvz. medzio  pvz.zaidimai pvz. diskusijy  pvz.psichodrama
darbai grupés

UZzduociy atlikimo veikla. Bendras $iy veikly tikslas - pagerinti
kasdieninio gyvenimo, darbo ir uzduociy atlikimo geb¢jimus. Viena
i§ dazniausiai uzimtumo terapijoje naudojamy veikly yra maisto
gaminimas. Sios veiklos populiarumas nulemtas jos universalumo.
Gaminant maistg yra ugdomi tokie uzduociy atlikimo jgiidziai, kaip
instrukcijy laikymasis, problemos sprendimas ir pan. Véliau, ypac
tada, kai klientas iSraSomas i§ stacionaro, yra ugdomi tiesiog maisto
pasigaminimo gebéjimai. Maisto gaminimg mégsta jvairaus
amziaus ir galiy klientai. Kita ne maZziau paplitusi veikla - jvairios
nejgaliyjy dirbtuvés. Deja, Siandien jy vis mazéja. Nejgaliyjy
dirbtuves susilauke daug kritikos dél galimo nejgaliyjy i$Snaudojimo
kaip pigios darbo jégos. Kita veikla — sodininkysté - siiilo daug
skirtingo sudétingumo uzduociy atlikimo galimybiy: nuo keliy
daigeliy ant palangés palaistymo iki darzo lysvés prieziiiros
pradedant séja ir baigiant derliaus nuémimu. Vyresnio amZziaus
klientams ypa¢ naudinga orientavimosi realybéje veikla (atmintj
lavinantys zaidimai).

Socialiné veikla. Pirminis socialinés veiklos uZimtumo
terapijoje tikslas - suteikti klientams pasitenkinimg ir lavinti
laisvalaikio praleidimo geb¢jimus. Daugelis amaty, nuo tradicinio
krepSiy pynimo iki labiau Siuolaikiniy, tokiy kaip fotografija, tinka
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jvairaus amziaus ir geb¢jimy psichikos sutrikimy turintiems
asmenims. Si veikla naudinga tiek uzduociy atlikimo gebéjimams
vystyti, tiek socialinei sgveikai vykti. [vairiis sportiniai Zaidimai
suteikia galimyb¢ grupinei sgveikai, o be to, Zzaisti yra tiesiog
smagu. [vairts kiti zaidimai (stalo zaidimai, Sarados, kryziazodziai,
bingo ir t.t.) gali padéti jgyvendinti jvairius klienty tikslus, pvz.,
zaidziant bingo, klientas gali biiti mokomas pazinti skaicius arba
raides, tuo paciu metu ugdomi bendravimo gebé¢jimai ir tuo paciu
metu klientas tiesiog linksmai leidzia laikg. Skirtingai nuo
orientavimosi realybéje veiklos prisiminimy terapija siiilo galimybe
vyresnio amziaus klientams pasidalinti  prisiminimais ir
padiskutuoti, kaip pasikeité laikai.

Bendravimo ir dalijimosi veikla. Jei kity rusiy veikla gali biti
tiek individuali, tiek grupiné, tai bendravimo ir dalijimo veikla
uzimtumo terapijoje yra tik grupiné¢. Grupés nariai skatinami
dalintis patirtimi ir paremti bei padrasinti vienas kitg. Diskusijy
grupés gali buti formalios su aiSkiai sutartomis taisyklémis bei
struktiira ir atvirksciai, paremtos tik asmeniniu dalijimusi (pvz.,
laikra$¢io straipsnio skaitymas ir diskusija). Dramos terapija apima
keleta veikly, jskaitant zaidimus vaidmenimis ir komunikacinius
pratimus. Socialiniy jgidziy lavinimo veikla pagrista elgesio
terapijos technika — klientai nuosekliai mokomi socialinio elgesio.

Psichoterapiné veikla. Tai yra specializuota veikla,
dazniausiai paremta psichodinamine teorija ir nukreipta | jausmy
reiSkimg bei jy analizg. Psichodramoje per zaidimus vaidmenimis
klientai jgauna galimybe tyrinéti savo jausmus, pasgmoninius
poreikius ir tarpusavio rySius. Nedirektyvios Zzaidimy terapijos
technika dazniausiai taikoma dirbant su psichikos sutrikimy
turinciais vaikais (Finlay, 1995).

Veiklos analize

Terapeutas turi nuolat analizuoti veiklg tam, kad ji biity
veiksminga ir skatinty klientg tobuléti bei funkcionuoti.
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Kq mes analizuojame? Mes analizuojame numatytus
zingsnius, procediiras, procesus; reikalingas medZziagas ir
instrumentus; numatytg eigg ir suderinamumg; socialinj ir aplinkos
konteksta; proceso rezultatus asmens fizingje, jutiminéje,
pazintingje, emocing€je, socialin¢je funkcionavimo srityse.

Kodeél mes analizuojame veiklg? Veikla analizuojame tam,
kad nustatytume, ar klientas pajégs tai atlikti; kad jvertintume, ar
yra logiska seka tarp atskiry veiklos etapy; kad identifikuotume,
kuriuos veiklos aspektus reikia adaptuoti konkreciam klientui, ir
uztikrintume jos nauda konkretaus kliento funkcionavimui; kad
galétume veiklos etapus atitinkamai surtiSiuoti.

3.3. Vertinimas

Vertinimas vyksta viso uzimtumo terapijos proceso metu.
Vertinimas vyksta dviem kryptimis:

1. Vertiname klientg ir intervencijy procesa,
2. Vertiname save.

Kliento ir intervencijy vertinimas reikalingas tam, kad
nuolatos galétume jvertinti pazangg ir panaudoti naujai gauta
informacijg, aiskinamés, ar intervencijos efektyvios; jvertinus
atsiranda galimybé koreguoti intervencijy plang. Proceso pabaigoje
jvertiname, kaip pasiekti rezultatai atitinka iSsikeltus uzimtumo
terapijos intervencijy tikslus ir uzdavinius.

Saves vertinimas taip pat vyksta viso uzimtumo terapijos
proceso metu. Uzimtumo terapeutas nuolat turi uzduoti sau Siuos
klausimus:

1. Ar kliento jvertinimas buvo saziningas ir objektyvus,
paremtas objektyviais duomenimis?
2. Ar a$ turiu aiSky visos kliento situacijos vaizda ir tuo
remdamasis taikau atitinkamas intervencijas?
3. Ar mano poziiris j klienta tinkamas, objektyvus, ar man
nekyla kokie nors negatyviis jausmai kliento atzvilgiu?
4. Ar a§ pakankamai iSnaudoju komandinj darba pagalbos
klientui procese?
Kokios mano kaip terapeuto stipriosios pusés?
6. Ar as teikiu adekvaCig paramg ir esu pakankamai
kompetentingas?

N

32



4. UZIMTUMO TERAPIJA SKIRTINGOSE
INSTITUCIJOSE

Umiy biiseny skyriai

Uzimtumo terapijos pozitriu, iimiy skyriy klientai dazniausiai
susiduria su tokiomis funkcionavimo problemomis, kaip sutrikes
gebéjimas susidoroti su kasdieninio gyvenimo veikla. Cia klientai
neramils, sutrik¢ jy pazintiniai — suvokimo procesai. D¢l Siy
priezas¢iy uUmiy buseny skyriuose taikant uzimtumo terapijos
intervencijas daznai galima atlikti tik kliento funkcionavimo
jvertinimg. Be to, timiy buseny skyriuose yra taikomos trys
pagrindinés uzimtumo terapijos intervencijos:

1) nerimo valdymo uzsiémimai, kuriuose klientai turi galimybe
iSmokti  praktiniy  problemos  sprendimo  igiidziy
(relaksacija);

2) grupinis darbas (drama ar socialiniy gebéjimy ugdymas), kur
klientai dalijasi savo patirtimi ir gauna parama bei teigiamus
pojucius tiek vienas i$ kito, tiek i§ pacios veiklos;

3) uzduociy atlikimo veikla, kur klientai turi galimybe pakelti
pasitikéjimg savimi, jgauti jgidziy arba tiesiog patenkinti
savo interesg.

Vidutinio — ilgo gydymo skyriai
Cia psichikos sutrikimy turintys asmenys vidutinikai gydosi 2
— 3 mén., taciau yra ir tokiy, kurie gydomi metus ir ilgiau. Daznai
pasitaikanti problema — institucionalizacija: klientai tampa pasyvds,
priklausomi, apatiSki, o tai veikia jy elgesj. Jy jgtdziai visose
srityse daZniausiai yra silpni arba visai prarasti, nes nenaudojami.
Su tuo tiesiogiai yra susijusios zemos savivertés problemos.
Vidutinio — ilgo gydymo skyriuose svarbiausios uzimtumo terapijos
intervencijos — jgiidZiy atstatymas ir elgesio problemy sprendimas:
1) saves pazinimo veikla, saviprieziliros ir grozio terapijos
uzsiémimai,
2) socialiniy jgudziy ugdymas, socialiniy kontakty atstatymas,
3) baziniy namy aplinkos jgtidziy lavinimas bei praktikavimas,
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4) remiamos darbo vietos tiek darbinio vaidmens atstatymui,
tiek dienos struktiiros atstatymui.

Bendruomeninis lygmuo

Klientai iSraSyti i§ psichiatrijos ligoniniy dazniausiai i ten
atsineSa stacionare jgytas funkcionavimo problemas. Be anks¢iau
minéty uzimtumo terapijos intervencijy, klientams gydantis
namuose taikomos papildomos intervencijos:

1) asmeninis bendravimas su klientu lankant jj namuose -
klientas yra mokomas medikamenty vartojimo, dienos
struktiiravimo jgtidziy, be to, yra jvertinamos kliento
gyvenimo namuose funkcionavimo problemos, su kuriomis
bus dirbama ateityje;

2) kontakto uzmezgimas su kliento Seima - daZznai kliento
integracija priklauso nuo Seimos sugeb¢jimo ir noro paremti
sergant] Seimos narj. D¢l tos priezasties svarbu jtraukti
Seimos narius ] bendra paramos klientui procesa;

3) socialinés paramos telkimas — uzimtumo terapeutas
dazniausiai atlieka tarpininko vaidmenj. Darbuotojo tikslas —
,»prikabinti* klientg prie reikiamy pagalbos Saltiniy.

5. UZIMTUMO TERAPIJOS METODIKOS

Siame skyriuje apibendrinta metodiné medziaga, surinkta i3
daugelio Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos
skyriuose, jvairiose psichikos sveikatos priezitiros institucijose
dirban¢iy socialiniy darbuotojy ir kity psichikos sveikatos
priezitiros specialisty. Si vertinga medziaga sudaré galimybe
apraSyti jvairius uZimtumo terapijos metodus, taikomus skirtingose
institucijose. Metodiné medziaga sustruktliruota remiantis
psichiatrés N. GoStautaités Midttun ir doc. E. G. Bogdanienés
,Psichiatrijos ziniose* apraSyta Neaustinés tekstilés technikos —
kamsybos metodika (9 priedas).
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Dailés terapija
5.1.1. Mandaly pieSimas

Technika.
Piesiant mandalas rekomenduojama laikytis tam tikry
taisykliy:
e Mandalos pieSinyje turi buti centras,
e Reikalingas simetriSkumas, pagalbinés simetrijos asys,
e Naudojami pagalbiniai apskritimai (4 pav.),
e Svarbus pasikartojimas ir eiliSkumas, pieSiant i$ iSorés ]
centrg (t.y. baigus vieng detale, imamasi kitos),
e Turi buti detaliy tgstinumas,
e Pabaigoje reikia nubrézti kontiirg (5 pav.).

4 pav. Mandalos pieSimo schema.
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5 pav. Mandala.




Tiksliné grupé

Kaip meno terapijos metodas, mandaly pieSimas tinka esant
psichikos sutrikimams, turint psichologiniy problemy, nes turi
aiSkiai apibréztas instrukcijas, taisykles, kurios vis délto palieka
pakankamai laisvés individualumo pasireiSkimui ir ugdymui, bet
neleidZia nukrypti nuo pagrindinio tikslo.

Specialistai

Sj metoda galéty taikyti meno terapeutas kartu su psichikos
sveikatos specialistu arba uzimtumo terapeutas, jgijes specialiy
ziniy. Meno terapijos Ziniy pagrindg, dirbant su psichikos sutrikimy
turiniais asmenimis, galima jgyti susipazinus su Rafaelio
prevenciniy programy studijos su meno terapijos metody taikymu
bei domintis specializuota literatira (M. Lelitigienés ,,Dailés
terapijos taikymo galimybés®, T. Dalley ,,Dailé kaip terapija“, A.
Valentos ,,Noriu biuti gyvenimo dailininkas®, D. Grakauskaités —
Karkockienés ,,Kiirybos psichologija“ ir kt.).

Metodologija

Psichoanalitikas Karlas Gustavas Jungas laiké mandala
,pasamoninio “a§,, atspindziu® ir mane, kad mandaly pieSimas jam
leidzia iSsiaiSkinti emocines problemas bei siekti asmenybés
pilnatvés. Jis kasdien savo bloknote nupieSdavo po mandalg, nes
pamaté, kad kiekvienas pieSinys atspindi jo vidinj gyvenima tuo
momentu. Jis pradé¢jo mandalg naudoti kaip priemong fiksuoti savo
“psiching transformacija”. K. Jungas mandalg vertino kaip
archetipin; modelj, kurio pagalba zmogus gali saugiai pazvelgti |
savo pasgmong, siekdamas rasti kelig i vidinés visatos centra.
Mandala padeda Zmogui perzitréti, i§ naujo pergrupuoti ir
susideélioti tai, kas chaotiSkai ir neharmoningai yra iSbarstyta aplink
$1 jo vidinj centra. K. Jungas pri¢jo prie iSvados, kad mandala gali
padéti susisiekti su asmenybés centru siekiant pazinti kiekvieno
asmens unikaly individualuma, ir $ig idéja s€kmingai pritaiké savo
gydymo praktikoje.

Mandala — daugiau rytietisSkos kulttiros savoka, kuri sanskrito
kalboje reiskia ,,Sventa rata*. Mandaly pieSimg galima traktuoti kaip
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buida harmoningai sujungti visus pasaulyje egzistuojancius
reiSkinius: visas gyvybés formas, stichijas ir virsmus. Tai galima
padaryti pieSiant. Piesti mandalg, vadinasi, atsiriboti nuo iSorinio
pasaulio ir panirti | savaja btj, veiksma, atrasti kazka naujo savyje.

Mandaly pieSime svarbus pats pieSimo procesas, nes dail¢ yra
tik priemone, o kiurinys — tik tarpininkas tarp kliento ir meno
terapeuto. Cia nesvarbu pie§imo jgidZiai. Vertingas kiekvienas
darbas, nes jis atspindi kiiréjo vidy. Mandaly pieSimo metu
nekoreguojama, nepatariama, nemokoma, nesikiSama j procesa.

Sie uzsiémimai turi tam tikry bruozy, kurie yra labai svarbis
psichikos sutrikimy turin¢iy zmoniy reabilitacijai:

e Uzduotys leidzia susikoncentruoti ir mazina stresg, nes yra
suskaidytos ] atskirus elementus ir atlickamos nuosekliai,

e Padeda sutelkti démesj, stiprina saugumo jausmg, nes turi
vis pasikartojanciy elementy,

e Leidzia pasireik$ti pasamonei, nes piesSiant yra naudojami
atskiri simboliai,

e Turi teigiamg griZztamgjj ryS] pieSian¢iajam, nes pieSinio
struktiira yra vientisa, harmoninga,

e Suteikia  galimybe  pasireiksti  individualumui  ir
spontaniskumui,

e Padeda pasiekti norimy tiksly, nes mandaly pieSimo metodas
turi aiskias ir konkrecias taisykles.

Sis metodas yra taikomas tiek individualiai, tiek grupéje.
Grupés uzsiémimy trukmé — iki 1,5 val. Grupés uzsiémimy skaicius
yra neribotas. IS grupés iS¢jus vienam nariui, vietoj jo gali biiti
priimtas kitas. Vadovaujantysis tokioje grupéje yra atsakingas uz
apipusiu interesu paremty santykiy puosel¢jimag, uz aisky taisykliy
pateikima ir lanksty darbo grupéje procesa.

Uzsiemimy struktiira

Pirmyjy uZsiémimy metu galima naudotis mandaly
pavyzdziais, t.y., i§ anksto parengtomis pieSinio formomis, nes kai
kuriems klientams jos yra priimtinesnés. Po keliy uzsiémimy jau
galima bandyti kurti individualias mandalas.

37



Uzsiémimy metu, pieSiant mandalas, labai svarbi pasitikéjimo
atmosfera. Kaip jvadas j pieSima gali buti pokalbis ,,apie bet ka*: ta
dieng patirtus jvykius, iSgyvenimus. Dalyvaujant uzsiémimuose
galima klausytis ramios, klasikinés ar relaksacinés muzikos.

Mandaly pieSimui, dazniausiai, konkrecCios uzsiémimo temos
néra, ji kiekvienam individuali, kadangi tai spontaniskas ir
nesuvoktas simboliy ir ornamenty pieSinys. Jis atspindi dabarting
piesianciojo nuotaika, jo iSgyvenimus. Toks individualus darbas yra
priimtinesnis Zmonéms, turintiems psichikos sutrikimy ir
patiriantiems stigmatizacijg bei izoliacija.

Pagrindinis uzsiémimy uzdavinys - augimo siekimas, t.y., kad
psichikos sutrikimy ar psichologiniy problemy turintys asmenys
pamazu galéty iSsiugdyti sugeb¢jimg biti su kitais zmonémis,
tvirtety jy tapatumo suvokimas.

PieSiant mandalas taisyklés Siek tiek riboja, taCiau pacios
mandalos dydj, pagalbiniy linijy skaiciy, | jas pieSiamy linijy
formas ir spalvas, jy derinius gali rinktis patys pieS¢jai. Kuriant
mandalas i§ pradziy pieSiama pieStuku po vienag linija, po to
spalvinama, spalvos rySkinamos. Taigi, pieSiant tiesiog akyse
keiciasi pieSinio kontiirai, spalvos ir su tuo susij¢ iSgyvenimai,
patirti jspiidziai. Tai dazniausiai priklauso nuo klienty nuotaikos.

Visi minéti pokyciai labai individualiis ir skirtingi kaip pacios
mandalos ir yra susij¢ su pieSimo jgiidziy susiformavimu, jvykiais i8
asmeninio gyvenimo, aplinka bei bendra ir asmenine grupés nariy
nuotaika. DazZniausiai jau po keliy uZzsiémimy pieSiniai tampa
stabilesni, iSraiSkingesni, vientisesni, keiCiasi formos, spalvos, jy
intensyvumas. Taciau gali pasireiksti ir ,,atkrytis®, kai grjztama |
pradzia.

Parengta pagal V3] Seskinés poliklinikos Psichikos sveikatos centro
darbuotojy sukauptq metoding medziagq.

5.1.2. PieSimas

Technika
Taikomos jvairios priemonés — pieSimas pasteliniais
piestukais, anglimi, akvareliniais ir aliejiniais daZais, flomasteriais,
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kreidelémis ir pan. Dirbant su spalvomis, labai reikSminga tai, kad
spalvos biity grynos, greit dzitity. Tokiomis savybémis pasizymi
akvareliniai guaSo, akrilo dazai. PieSimo terapijos metu galime
derinti jvairias technikas, pradéti darbg akvareliniais dazais, véliau
J1 baigti pasteliniais pieStukais, kreidelémis

Darbo priemonés: A4 formato pieSimo lapai, pieStukai,
spalvoti pieStukai, flomasteriai, akvarel¢, guasas, pieSimo teptukai,
jvairaus ilgio liniuotés, spalvotas popierius, paletes, trintukai,
aliejiniai dazai, skiediklis, skriestuvai, metodin¢ medziaga.

Tiksliné grupé
Meno terapijos uZzsiémimuose gali dalyvauti psichikos
sutrikimy ir psichologiniy problemy turintys asmenys.

Specialistai

Siuos uzsiémimus turi kuruoti menininkai, turintys specialyji
pasiruoSimg ir besidomintys S$ia veikla, ir psichikos sveikatos
specialistai kartu. Butina salyga, kad dirbantys specialistai sugebéty
su klientais bendrauti, uzmegzti terapinj ryS$j, paaiSkinti meno
terapijos tikslus ir nauda gydymo procese.

Metodologija

Sis metodas remiasi meno ir kognityvinés terapijos teorija bei
principais. Vaizdais galima iSreiksti tuos dalykus, kuriuos itin keblu
iSsakyti zodziais. Jausmy ir potyriy vaizdavimas simboliais gali biti
ne tik veiksmingesnis raiSkos ir bendravimo biidas, bet kartu
pavercia tuos jausmus ir potyrius ne tokiais grésmingais. Paveikslo
aptarimas su meno terapeutu padeda klientui protu ir jausmais
jsigilinti j paveikslo reikSme, susieti ja su savo paties gyvenimo
situacija. Kg nors kurdamas zmogus suzino ir mokosi.

Meno terapijos temos parenkamos kryptingai, atsizvelgiant |
klienty psichologines — socialines problemas, orientuojantis i jy
sprendimg. Dailés terapija taikoma tiek klienty grupéms, tiek
individualiu budu.

Sios terapijos tikslas — psichikos sveikatos gerinimas per
pieSima, lavinant kiirybiska mastyma, skatinant pasitikéjimag savimi,
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gerinant bendravimo, démesio sutelktumo jgiidzius. Darbo proceso
metu iSrySkéja pieSimo ypatumai budingi tik tam individui,
atsiskleidzia jo spalviné klausa. Uzsiémimy metu bitinas
paskatinimas, programuojamas pieSimo laisvumas, spontaniSkumas,
todél rezultatai dziugina ne tik specialistus, bet maloniai nustebina
ir patj autoriy.

Uzsiemimy struktiira

Uzsiémimy daznumas — 2 kartai per savaite po 1-1,5 val.
Svarbus uzsiémimy nuoseklumas ir ritmiSkumas. Temos
parenkamos pagal klienty pasirengimg ir motyvacija.

Pirmiausia vyksta darbo vietos paruoSimas ir terapinés grupés
suformavimas. Po to, aptariama tema. Darbo atlikimo metu klientai
supazindinami su jvairia technika, jvairiy faktiiry iSgavimu, misriy
techniky taikymu. Uzsiémimo pabaigoje aptariami darbo rezultatai.
Kiekvienas darbas turi bati pastebétas, aptariamas jo
individualumas, pieSinio ypatumai, spalvinis derinimas ir pan.

Parengta pagal V5] Silalés Psichikos sveikatos centro socialinés
darbuotojos, Lietuvos sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrijos Silalés
skyriaus ,,Pries srove” pirmininko, V3] Naujininky poliklinikos Psichikos
sveikatos centro vedéjos sukauptq metoding medziagg.

5.2. Muzikos terapija

Technika

Muzikos terapijoje iSskiriamos dvi kryptys: pirmoji
akcentuoja muzikos psichologinj poveikj, antroji — lygina ja su
psichoterapijos metodu. Pirmuoju atveju yra svarbus kiiriniy,
rekomenduojamy jvairioms patologinéms biisenoms, parinkimas ir
sisteminimas. Siuo pozidiriu gydymas muzika yra savarankiskas
metodas. Antrosios krypties tikslas — palengvinti bendravima su
psichikos  sutrikimy turiniais asmenimis, padéti jveikti
nenumatytus konfliktus. Tai jmanoma gilaus atsipalaidavimo
busenoje, kai kliento démesys nukreiptas | vaizduotés kuriamus
paveikslus muzikos fone.
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Muzikos terapijoje dazniausiai praktikuojama pasyvioji
muzikos terapija. ,,Pasyvioji“ forma reiskia, kad klientas gali
klausytis muzikos ir jg interpretuoti. Terapijos metu skamba
muzikos jraSai darbuotojo nuozitira. Naudojamos programos, kurios
atitinka muzikos terapijos reikalavimus. Jos sudarytos pagal Siuos
principus:

1. Muzika pagal V. Bechterevo metoda: pirmiausiai
iSklausomas muzikos kirinys, atitinkantis kliento funkcing
bukle, véliau muzikos charakteris nuosekliai keiciamas
reikiamos nuotaikos sudarymo kryptimi (I, II, III, IV, VI,
VII, VIII, X programos);

2. Stimuliuojanti muzika (V, IX programos);

Raminanti muzika (X, XIV programos);

4. Relaksaciné muzika: turinti ir stimuliuojancios, ir
raminan¢ios muzikos elementy (XI, XII, XII, XV
programos) (10 priedas).

Muzikos terapija yra susijusi su muzikos katarsio (emocinés
iSkrovos) funkcija. Muzikos jtakoje klientai aktyviau pradeda
vertinti iSkilusias problemas, atranda naujus, vertingus savo
problemos sprendimo buidus.

[98)

Tiksline grupé

Tinka jvairiy psichikos sutrikimy turintiems klientams.
Netaikomas esant Zymiai dezorientacijai, imiai psichozei, manijai
ar klientui atsisakius dalyvauti.

Specialistai

Si metoda gali taikyti psichikos sveikatos prieZiiiros
specialistas, turintis specialiy muzikos terapijos Zziniy. Taip pat
jmanomas  muzikos terapeuto ir  socialinio  darbuotojo
bendradarbiavimas.

Metodologija

Muzikos terapija — tikslingas sistemingai organizuotas
muzikos poveikio, muzikiniy i§gyvenimy bei uzsimezgusiy
terapeuto ir kliento santykiy procesas, padedantis palaikyti ar
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atgauti fizine ar dvasing sveikatg bei gera savijautg. Gydymo
muzika unikalumas pirmiausiai aiSkinamas tuo, kad ji gydo ne tik
kiing, bet ir sielg, padeda susitelkti | harmoningg visumg. [taka,
kurig daro muzika, priklauso nuo to, kelintg karta klausomas
kiirinys, ar kiirinys ne per sunkus, ar jo klausomasi pails€jus ar
pavargus, ar klausomasi vienatvéje ar Zmoniy biiryje ir pan. Muzika
sukelia ne tik emocijas, bet stipriausiai i§ visy meny veikia Zmogaus
psichikg. Priklausomai nuo nuotaikos, temperamento, kiekvienas
klausytojas gali rasti skirtingg emocinj turinj.
Gydymo procese lemiamag vaidmen; atlieka Sios terapinés
muzikos funkcijos:
e Tvarkancioji — Sis biidas pagristas autogenine treniruote.
Klientas sukaupia démesj ne tik i savo kiing, bet ir | muzika.
e Jkreipianc¢ioji — parenkami ryskaus ritmo ir greito tempo
kiiriniai, skatinantys judéti. Si muzikos funkcija glaudziai
siejasi su aktyvinancia funkcija.

e Aktyvinan¢ioji — verzlus muzikos charakteris uzdega
klientus, pakelia jy dvasines jégas, teigiamai veikia tolesnj
gydyma.

e Raminancioji — klausomasi létos, lyrinés, melodingos

muzikos. Tinkamai parinktais kiiriniais galima paveikti
raumeny jtampos atosliigj.
e Migdancioji — skatina atsipalaidavima ir nusiraminima.
Pagrindinis muzikos terapijos tikslas — atsipalaidavimo ir
ramybés patyrimas, vaizduotés ir teigiamy emocijy plétojimas.
Muzika naudojama sumazinti stresa, depresija, nerima, suteikia
atsipalaidavima, skatina miegui, aktyvuoja kiing, gerina atmintj bei
suvokimg. Uzsiémimy metu klientai ne tik patiria teigiamg terapinj
poveikj, bet ir jgyja vertingos lavinimosi bei paZintinés patirties.
Muzikos terapija vedama grupése. Grupés sudaromos pagal
bendrg ir muzikinj i$silavinimg bei psichikos biisenas.

Uzsiemimy struktiira

Muzikos terapija vedama jaukioje, erdvioje patalpoje su
pritaikyta jranga ir baldais (patogios minkStos kédés, muzikos
grotuvas, muzikos jrasai ir pan.).
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Terapijos uzsiémimy skai¢ius néra grieztai apibréztas. Tai
priklauso nuo kliento psichikos ir fizinés biisenos, sutrikimo
pobiidzio, poreikio, noro, motyvacijos. Rekomenduojama
vidutiniskai 10 seansy. Uzsiémimy trukmé — 1 val.

Pirmyjy uzsiémimy metu vyksta vertinimas. Darbuotojas
aiSkinasi pagrindines klienty problemas, sveikatos biisena, poreikius
ir pageidavimus.

Tolimesniy uzsiémimy pagrindinis tikslas — iSmokyti klienta
atstatyti prarastg pusiausvyra, per trumpg laikg visapusiskai pailséti,
nusiraminti emociskai jitemptose situacijose ir pan.

Parengta pagal Vs] Kaisiadoriy Psichikos sveikatos centro ir V§] Akmenés
rajono Psichikos sveikatos centro darbuotojy sukauptq metodine medziagq.

5.3. Progresyvi raumeny relaksacija

Technika
Progresyvios raumeny relaksacijos metodo (toliau — PRR)
esm¢ — jtempty ir atpalaiduoty raumeny keliamy pojiciy

palyginimas. Metodas dar vadinamas Jacobson progresyvia
raumeny relaksacija, nes jj sukiir¢ Edmund Jacobson 1930 metais.

Tiksliné grupé
PRR tinkama patyrus stresa, padidéjus nerimui, esant panikos
priepuoliams, nemigai, depresijai.
PRR netinkama:
e Kai yra pazeisti kiino raumenys, kurie patempiami PRR
pratimy metu;
e Kai neseniai yra buvusi kokia nors operacija ir zaizdos néra
visai sugijusios;
e Esant Sirdies ligoms, Sirdies nepakankamumui;
e Sergant Sizofrenija, esant psichozei,
e [Esant sumaz¢jusiam kraujospiidziui.

Specialistai
PRR wuzsiémimus gali vesti bet kuris psichikos sveikatos
specialistas, iSmokegs taikyti §] metoda. Svarbu, kad darbuotojas
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nuolat atsizvelgty j dalyviy savijautg uzsiémimy metu ir po jy, kad
aptarty klientams savarankiskai atlieckant PRR iSkilusius klausimus
ir problemas.

Metodologija

Progresyvi raumeny relaksacija — tai atsipalaidavimo metodas,
kuris pagrijstas tuo, kad atpalaidaves kiing Zmogus atsipalaiduoja ir
psichologiSkai. Taikant PRR maZzéja nerimas, retéja panikos
priepuoliai, mazéja depresiSkumas, geréja miegas. Pastebéta, kad
taikant PRR greta medikamentinio gydymo, laikui bégant reikia vis
mazesniy vaisty doziy.

UzZsiemimy struktiira

PRR trunka apie 40 minuciy, kai yra vedama specialisto, o
atliekant savarankiSkai - apie 20 minuciy. Uzsiémimy skaiius néra
ribojamas. Uzsiémimai vedami tol, kol dalyviai visiSkai iSmoksta
PRR ir laisvai jg gali taikyti savarankiskai.

1. Pasiruo$imas relaksacijai

Pirmojo uzsiémimo metu klientai supazindinami, kaip reikia
pasiruosti relaksacijai. Rekomenduojama, kad:

e Po valgio biity pra¢je apie 2 valandas, nes atsipalaidavimas
gali sutrikdyti virSkinimo procesa;

e IS aplinkos turi buti paSalintas triukSmas, t.y., i$jungtas
radijas, televizorius, mobilus telefonas, kad garsai nedirginty
ar neiSgasdinty atsipalaidavusio Zmogaus;

e Apranga turi biti laisva, nevarzanti kiino. Geriau nusisegti
laikrodzius, apyrankes, atlaisvinti dirzus, verziancius batus;

e Kiino poza turi buti patogi. Svarbu, kad biity atremta galva ir
nugara, o rankos ir kojos patogiai padétos, nesukryziuotos.
Atsipalaiduoti galima tiek sédint, tiek gulint.

Pastaba: PRR metu gali negarsiai groti raminanti muzika, kad
sukurty palankig atmosfera ir uzgozty i§ aplinkos galintj atsklisti
pasalinj triukSma.

2. Atpalaiduojantis kvépavimas

Dalyviai pamokomi §io kvépavimo uzsiémimo pradzioje, nes
Sis kvépavimas taikomas viso uzsiémimo metu. Dalyviams sakoma:
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,Pilvas yra minkstas. Jkvepiama pro nosj, oras eina gilyn, link
pilvo. Pilvas pakyla. ISkvepiama pro pravira burng, oras palengva
iSeina. Pilvas jdumba. Svarbiausia, kad kvépavimas biity gilesnis
nei jprastai ir kad ,.kvépuoty* pilvas®.

3. Raumeny jtempimo ir atpalaidavimo pratimai

Klientai yra supazindinami, kad kiekvieng raumeny grupe¢
reikés jtempti apytiksliai 2 kartus po 5 sekundes kiekvieng kartg.
Galima jtempti ir iki 7 karty, jei jauc¢iama iSliekanti raumeny
jtampa. Jei klientas jaucia skausmag raumenyse ar gretimuose
audiniuose bei raumuo pradeda nevalingai judéti, reikéty sumazinti
jtampg arba tiesiog nedaryti to pratimo. Taipogi reikia
pademonstruoti, kokios raumeny grupés bus tempiamos relaksacijos
metu.

Dalyviams sakoma: ,Toliau atpalaiduojantj kvépavima
derinsime su raumeny jtempimo ir atpalaidavimo pratimais.
Ikvépimo metu raumenis jtempsite, palaikysite jtemptus 5 — 10
sekundziy, o iSkvépimo metu atpalaiduosite. Po atpalaidavimo
biitina padaryti pauze¢ tam, kad pastebétuméte, kaip jauciasi
atpalaiduoti raumenys. Dazniausiai galima pastebéti suglebimo,
sunkumo, Silumos pojicius. Atsipalaidavimo pratimus geriausiai
daryti uzsimerkus, nes tada aplinkos vaizdai netrukdo, lengviau
sutelkti démesj i kino pojicius®.

IS pradziy pratimas paaiSkinamas, po to sakoma ,,pradedame*
ir klientai atlieka pratimg (11 priedas). Kiekvienas pratimas
kartojamas po 2 — 3 kartus. Atliekant pratimg vienai kiino daliai,
kitos turi biiti nejtemptos.

4. Kiino perzitira ,.vidiniu zvilgsniu*

Atlikus visus pratimus, kiinas perzvelgiamas i§ vidaus, t.y.,
pajauciamos atpalaiduotos kiino dalys. Dalyviams sakoma: ,,Dabar
perzvelkite, kaip jauciasi jusy kinas. Pirmiausiai démesj
nukreipkite j kojas, pastebékite, kaip jauciasi kojos, atpalaiduotos,
apsunke... Po to, pereikite prie nugaros. Pastebékite, kaip jauciasi
nugara... Po to, pereikite prie ranky... Po to, pastebékite, kaip
jaucCiasi peciai, kaklas... Galiausiai, perzvelkite veida: ldpos
minkStos, liezuvis atpalaiduotas, akys ramios, kakta lygi,
atpalaiduota... Jei kur nors pastebéjote jtampa, padarykite
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atitinkamg pratimg ir pasalinkite jtampg... Jei vargina kokios nors
mintys, nekovokite su jomis, o tiesiog jas sustabdykite ir stebékite,
kaip jauciasi jusy kiinas®.

5. Buvimas atsipalaidavimo biisenoje

Uzbaigus pratimus dalyviai prasomi pabiiti atsipalaidavimo
biisenoje iki tol, kol bus pasakyta, kad atsipalaidavimas baigtas. Tai
trunka apie 10 — 20 minuciy.

6. Relaksacijos uzbaigimas

Dalyviams sakoma: ,Dabar relaksacija baigsime. Pries
atsimerkdami, pajudinkite rankas, pajuskite savo kiing. Po to,
atsimerkite, pasirgzykite, prasitampykite, iSsijudinkite. Galite kelis
kartus pakvépuoti kriitine (ne pilvu), kad nusiteiktuméte aktyviai‘.
Aptariama dalyviy savijauta, atsakoma j iskilusius klausimus.

Po uzsiémimo klientams iSdalinami pratimy apraSymai, kad
jie galéty praktikuotis namuose. Rekomenduojama pratimus atlikti
kasdien, nes tuomet gaunama didziausia nauda, lavinasi
atsipalaidavimo jgtdziai. Atlikdami pratimus lovoje prieS miega,
zmonés gali sau leisti atsipalaidavimo busenoje uzmigti. Uzsiémimy
metu aptariama, kaip dalyviams sekési atlikti PRR savarankiskai,
atsakoma j iSkilusius klausimus.

Parengta pagal Vs] Traky Psichikos sveikatos centro ir VS| Moléty rajono
Pirminés sveikatos prieziuros centro Psichikos sveikatos centro darbuotojy
sukauptq metodine medziagq.

5.4. Géliy komponavimo menas

Technika

Gé¢liy komponavimo menas Siandien jau yra misy kultiiros
dalis. Floristikos kaip meno rtiSies technika yra gana sudétinga, nes
talpina savyje begale techniky, floristinio dizaino formy ir
komponavimo biidy. Floristikoje svarbiausia: augalai, spalvos,
sezoniSkumas, augaly paruo$imas komponavimui, proporcijos.

Kiekvieno  uzsiémimo metu, pasitelkiant fantazija,
sugeb¢jimus, id¢jas ir jausmus, kuriama kompozicija i§ augaly bei
jvairiy pagalbiniy priemoniy. Kompozicija kuriama bei priemonés

46



jai kurti pasirenkamos atsizvelgiant j uzsiémimo tematika, kuri
kiekvieng karta yra skirtinga.

Tiksline grupé
Gali dalyvauti psichikos sutrikimy ir psichologiniy problemy
turintys asmenys, norintys pazinti §; metoda ir iSmokti juo naudotis.

Specialistai

Uzsiémimus gali vesti floristikos specialistas, ne tik
suvokiantis §io uzsiémimo prasm¢ psichikos sutrikimy turintiems
asmenims, bet ir gebantis su $iais Zmonémis efektyviai bendrauti,
palaikyti grupés uzsiémimy metu saugig ir Silta atmosfera,
uzsiémimy metu akcentuoti dalyviy stiprigsias puses, skatinti jy
saviraiska ir pagelbéti kuriant kompozicijg.

Taip pat jmanomas floristo ir psichikos sveikatos prieziiiros
specialisto bendradarbiavimas arba uzsiémimus gali vesti uZimtumo
terapeutas, turintis specialiy géliy komponavimo meno Ziniy.

Metodologija

Floristikos metodas remiasi kognityvinés ir meno terapijos
teorijos principais. Dalyvis uzsiémimy metu ne tik jgyja vertingos
pazintinés patirties, bet ir turi galimybe patirti terapinj floristikos
poveikj savo psichoemocinei biisenai.

Floristikos uZzsi¢émimai, kaip ir daugelis kity meno sriciy,
padeda iSlaisvinti Zzmogui savo kiirybiskuma, iSreiksti uzslopintas
emocijas, jausmus bei mintis. Tai viena i§ priemoniy, padedanciy
ugdyti savitvarda, kantrybe, skatinanCiy asmeninj augima,
bendravimg kirybiniame procese, lavinanciy estetinj skonj,
iSple¢ian¢iy zmogaus akirat] bei leidzian¢iy pajusti harmonija su
gamta. Vykstant kirybiniam $iy uzsiémimy procesui klientas
skatinamas pasijusti visaver¢iu, savarankiSku, ugdomi suvokimo
(lyginimo, apibendrinimo, vertinimo), kritinio mastymo, saves
pazinimo ir pagarbos kity skirtumams jgiidziai.

Temos ir kompozicijos parenkamos priklausomai nuo klienty
nuotaiky ir asmeniniy poreikiy. Be to, uzsiémimy temas padiktuoja
mety laikai, laukiamos Sventés. Tokiu biidu kompozicijos ne tik

47



suteikia emocinj pasitenkinimg ir terapinj poveikj, bet ir papuoSia
bei pagyvina aplinka.

Uzsiemimy struktiira

Uzsiémimy metu naudojami: stoliai (dekoratyvusis, linijinis,
vegetatyvinis), gamtinés medziagos, dekoratyvis priedai, dazai,
tekstilinés medziagos, dekoratyvusis popierius, oazés, sekatorius,
peiliukas, kar$ty klijy pistoletas, pincetas.

Uzsiémimus sudaro 4 temos, kur kiekvienai i§ jy yra skiriami
4 — 5 uzsiémimai.

I tema (4 uzsiémimai). Uzsiémimuose trumpai supazindinama
su floristikos sgvoka, jos vystymosi raida. Déstomi ir
demonstruojami floristinés kompozicijos pagrindai, supazindinama
su floristikos priemonémis, medziagomis, darbo jrankiais.

II tema (5 uzsiémimai). Sie uzsiémimai skirti skinty géliy
kompozicijoms. Uzsiémimuose supazindinama su skinty géliy
komponavimo pagrindais ir stiliais. Mokoma skinty géliy
kompozicijas pritaikyti interjere. Be to, kuriamos skirtingoms
progoms ir Sventéms skirtos puoksciy kompozicijos.

Taip pat aptariami augalinés medziagos rinkimo ir paruo§imo
budai. Klientai skatinami patys rinkti gamting medziaga, su kuria
bus dirbama uzsiémimy metu.

Il tema (4 uzsiéemimai). Uzsiémimuose supazindinama su
augaly dziovinimo ir konservavimo pagrindais. Taip pat kalbama
apie dziovinty augaly komponavimo biidus, dziovinty géliy
kompozicijy pritaikyma. Pristatoma floristiniy paveiksly ir
floristinio koliaZo technika.

1V tema (4 wuzsiémimai) skirta dovany pakavimui ir
dekoravimui, interjero puosSybai.

Visuose uzsiémimuose vyksta praktinis mokymas. Kiekvienas
klientas pasirenka uzduotj — sukurti puokste, kompozicija, koliaza,
paveikslélj. Darbo metu aptariamos klienty id¢jos, kirybiniai
sprendimai.

Uzbaigus kiekvienos temos uzsiémimus, rengiamos darbeliy
parodos, pristatymai jvairiai auditorijai.

Parengta pagal V3] Garliavos pirminés sveikatos prieZiiiros centro
Garliavos poliklinikos Psichikos sveikatos skyriaus ir V5] Kauno Centro
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poliklinikos Psichikos sveikatos centro, Kauno klubo , Centras® darbuotojy
sukauptqg metoding medziaggq.

5.5. Biblioterapija

Technika

Pirmas biblioterapijos termino apibrézimas pasirodé Dorlando
medicininéje enciklopedijoje 1941 metais. Jis apibiidinamas kaip
,knygy pasitelkimas ir jy skaitymas gydant nervy ligas®. 1978 m.
Schrodes apibrézia terming taip: ,,Sgveikos procesas tarp skaitytojo
asmenybés bei vaizduojamosios literatiiros, kurio metu skaitytojas
pajungia savo emocijas ir iSlaisvina jas samoningam ir
produktyviam panaudojimui‘.

Biblioterapijos procesa sudaro trys etapai: skaitytojas
identifikuoja save su knygos veikéjais; pajunta palengvéjima,
emocing iSkrova; naujai pazvelgia j savo problemas. Skaitymas gali
jtakoti klienty baimiy, menkavertiSkumo, jtampos, vienatves,
nuobodulio, apatijos, nejautrumo sumaz¢jima. Knyga yra
pasyviosios psichoterapijos priemoné, padedanti atitolinti klientg
nuo jo problemy.

Tiksline grupé

Asmenys, turintys jvairiy psichikos sutrikimy ir psichologiniy
problemy, motyvuoti naudotis $iuo metodu. Metodas netinkamas
esant rySkiems kognityviniams sutrikimams, wmiai psichozei,
rySkiai dezorientacijai.

Specialistai
Psichikos sveikatos priezitiros specialistas ir bibliotekininkas.

Metodologija

Metodika remiasi racionaligja psichoterapija. Biblioterapijoje
ji dazniausiai taikoma jzanginiame etape i aktyviaja psichoterapija.
Racionaliosios psichoterapijos tikslas - padéti klientui suvokti jo
negalavimy esme, o tam reikia aktyviai diegti psichikos higiena.
Siuo atveju gali padéti tinkamai pasirinkta literatiira.

49



Biblioterapija — tai interakcinis procesas, kuriame sgveikauja
groziné literatiira, klientas (grupé) ir profesionalus terapeutas. Nuo
kity terapijos formy ji skiriasi tuo, kad tarp terapeuto ir kliento yra
tarpininké — grozin¢ literatiira, padedanti rasti rakta j asmenybe,
nesugebanciag zodziais iSsakyti savo jausmy, labai jsitempusig ir
nesaugia. Démesio centre yra ne grozin¢ literattira, o kliento jausmy
atsakas ] literatiirg. Proceso metu klientas atranda naujus pozitirius }
gyvenimo reiskinius, persvarsto potyrius, naujai juos jsisgmonina.
Sios terapijos metu padedama klientui surasti ZodZius jausmams ir
ankstesnei patirciai iSreiksti.

Uzsiemimy struktiira

Biblioterapijos uzsiémimai turéty vykti ramioje aplinkoje, kur
nebiity pasaliniy trukdziy, blaskanciy kliento démesj. Grupinius
uzsiémimus rekomenduojama organizuoti taip, kad terapijoje galéty
dalyvauti panasiy problemy turintys klientai.

Vieng teraping priemong¢ sudaro 4 — 6 uzsi€émimai, kuriy metu
sukuriama vientisa sistema.

Pirmojo susitikimo metu bendraujant su klientais jvertinamos
jy problemos ir nustatomi poreikiai. Antrojo uzsiémimo metu
jvertinami klienty intelektualiniai gebéjimai ir apsiskaitymas.
Treciajame uzsiémime vyksta individualus arba grupinis skaitymas,
atsizvelgiant ] klienty poreikius. Ketvirto - SeSto uzsiémimy metu
diskutuojama apie perskaitytg literatirg. Klientai reiskia savo
mintis, apmastymus.

Baigiamieji uZzsiémimai gali buti skirti susitikimams su
rasytojais, poetais, poezijos vakary rengimui.

Parengta pagal VS| Akmenés rajono psichikos sveikatos centro ir VS|

Ignalinos rajono poliklinikos Psichikos sveikatos centro darbuotojy sukauptq
metoding medziagq.

5.6. Skiautiniy siuvimas

Technika
Skiautinys — rankdarbis 1§ atskiry audiniy skiauteliy, kurios
tarp saves sujungtos ir sudaro uzbaigta visumg (6 pav.). Tikras
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skiautinys sudarytas i§ trijy sluoksniy: virSutinio, tarpinio ir
apatinio. VirSutinj — pagrindinj sluoksnj sudaro jvairiis ornamentai
susiiiti 1§ mazy skiauteliy, kurios skiriasi spalva, dydziu, forma.
Vidurinjji sluoksnj sudaro $iltinamoji medziaga, suteikianti audiniui
putlumo, minkStumo. Apatinis sluoksnis atlicka pamusalo
vaidmenj, tode¢l jam parenkamas praktiSkas audinys, kuris greitai
neiSsitepa ir gerai dévisi.

Visi trys sluoksniai sudedami vienas ant kito ir
sudygsniuojami. Dygsniavimas atlieka net tik tvirtinamajg funkcija,
bet ir suteikia skiautiniui dekoratyvumo. Gaminys uzbaigiamas
dailiai apsiuvant skiautinio krastus.

6 pav. Skiautiniai.

Tiksline grupé

Psichikos sutrikimy ir psichologiniy problemy turintys
asmenys, motyvuoti dalyvauti Siuose uzsiémimuose. Netaikomi
klientams, kurie dél jvairiy priezasCiy negali ilgiau koncentruoti
démesio, klientams su sunkia elgesio patologija. Medikamentinis
gydymas netrukdo taikyti §} metoda.
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Specialistai
Psichikos sveikatos priezitiros specialistai.

Metodologija

Metodologijos pagrindg sudaro kliento ir specialisto
bendradarbiavimas, siekiant psichikos sveikatos tiksly. Metodika
remiasi meno ir kognityvinés terapijos teorija bei principais. Ji
taikoma klienty grupéms. Klientai uzsiémimy metu patiria teigiama
terapinj poveikj, atitruksta nuo sveikatos problemy, jgauna
vertingos pazintinés ir lavinimosi patirties, iSmoksta palaipsniui
siekti uzsibrézto tikslo, pasiektas tikslas sukelia estetinj
pasigéréjimg. Auga motyvacija atlikti kiirybinius darbus. Darbai
pradedami nuo nesudétingy uzduoc€iy, palaipsniui jas vis sunkinant
tam, kad klientas jsitikinty savo sugebéjimo galimybémis.

Uzsiemimy struktiira

Vieng teraping priemon¢ sudaro 10 uzsiémimy, kuriy metu
sukuriama kompozicija: paveikslas, pagalvéle ar kitas maZzas
rankdarbis.

Pirmojo uzZsiémimo metu susipazjstama, jvertinami klienty
poreikiai, iSsiaiSkinamos problemos. Pradzioje dirbama kartu
grup¢je. Reikalingos raSymo priemonés, popierius, centimetras,
liniuoté, kreida, smeigtukai, siuvimo adatos, antpirStis, jvairiy
spalvy sitlai.

Antrasis uzsiemimas skirtas darbo vietai sukurti. Kadangi
skiautinio ktrimas yra procesas ir reikalauja keliy uzsiémimy,
kiekvienam grupés nariui reikia turéti savo vieta, kur galéty palikti
i8déliotus ir nebaigtus skiautinius, darbo jrankius.

Treciojo uzsiemimo metu gaminamos iSkarpos, pagal kurias
bus sukerpamos skiautelés. Nuo iskarpos tikslumo ir kokybés
priklauso viso skiautinio kokybé. Vieng iSkarpg teks naudoti daug
karty, todel reikéty ja gaminti i§ standesnés medziagos (kartono,
plastiko, organinio stiklo).

Ketvirtasis uzsiemimas skirtas technikos ir tekstilés pavyzdziy
pristatymui, spalvinés gamos ir formy parinkimui. Dazniausiai
naudojami medvilniniai, lininiai ar trikotaziniai audiniai, kurie
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neslysta, skalbiant nekeiCia formos. Geriau pasirinkti plonesnius
audinius, nes su jais lengviau dirbti. Nepatariama viename
skiautinyje naudoti skirtingy rasiy audiniy.

Dirbant su plonesniais audiniais (trikotazu), naudojamos
paklijos, kurios suteikia siuviniui stangrumo ir tvirtumo. Siuvant i$
austiniy medziagy, reikia nustatyti audimo krypti. Skiautinyje
atskirus gabalélius reikia iSdéstyti ir susititi viena kryptimi, kad
gaminys neiSsikraipyty.

Penktas uzsiemimas skirtas skiautinio detaliy sukirpimui. Pries§
pradedant kirpti, medziaga iSlyginama. ISkarpa dedama ant audinio
blogosios pusés. Norint palengvinti tolimesnj darba, aplink iSkarpa
nubréziamos dvi linijos: viena — sukirpimo, kita — susiuvimo.
Linijos zymimos pieStuku, muilo gabaléliu, kreida.

Sestojo uzsiémimo metu sudaroma kartoteka. Visas turimas
medziagas patariama surtiSiuoti pagal audiniy sudét] (medvilné,
linas, trikotazas ir pan.).

Atskiry raSiy audinius reikia sugrupuoti pagal spalvas ir
atspalvius. ISdéliojus atraizas pagal spalvy spektra, labai lengvai
parenkamos reikiamy spalvy skiautés. Sugrupuotus audinius galima
sudéti | atskirus polietileninius maiSelius. Reikiamos rusies ir
spalvos medziagos gabalélius bus dar lengviau surasti, jei
sudarysime katalogg: i§ visy turimy medziagy reikia nukirpti po
nedidele skiautele ir prisegti prie kartono.

Septinto ir aStunto uzsiémimy metu sudarinéjame skiautinio
schemg, kurioje galima varijuoti  spalvomis, detalémis,
apipavidalinimu, susipazjstame su spalvy gamomis ir jy reikSme
biusimajam gaminiui. Spalva — labai reikSminga komponavimo
priemoné. Spalvas patartina rinkti po to, kai Zinomas pasirinktas
skiautinio raStas, nubraizyta jo schema. Spalvos dalinamos j dvi
grupes pagal Silumos ir Sal¢io pojucius. Labai jdomi spalvy savybé
iSreiskiama per jy forma, keiGiant §viesius ir tamsius tonus. Sviesus
daiktas atrodo didesnis ir lengvesnis ir — atvirk§¢iai. Komponuojant
dazniausiai naudojami du biidai — parenkamos kontrastingos arba
giminingos spalvos.

Devinto ir desimto uzsiémimy mety skiautinys susiuvamas.
Kai susitita skiautinio virSutin¢ dalis, visi trys sluoksniai (virSutinis,
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intarpas ir pamuSalas) sudedami vienas ant kito, sutvirtinami
smeigtukais ir sudygsniuojami. Dygsniavima patartina pradéti nuo
vidurio, naudojant panasSios spalvos siiilus. Po to atlieckama krasto
apdaila. Tai galima padaryti naudojant juostel¢ arba gaminj galima
jréminti.

Prie kiekvieno uZzbaigto skiautinio patariama prisiiiti kortele,
kurioje yra skiautinio pavadinimas, pasiuvimo metai, autoriaus
vardas, pavard¢ arba nurodoma kita informacija.

Parengta pagal Kauno rajono savivaldybés administracijos Karmélavos
seniiinijos darbuotojy sukauptq metodine medziagg.

5.7. Meninis siuvinéjimas

Technika

Sj metoda sudaro siuvingjimas spalvotais specialiais siiilais,
naudojant jvairius trafaretus bei audinius, kopijavimo technikg bei
laisvos kiirybos interpretacijas. Siuvin¢jimas atliekamas kryzeliu,
jvairiais dygsniavimo bidais, kurie pritaikomi pagal pasirinkta
eskizg ar pieSinj atsizvelgiant | rankdarbio paskirtj (7 pav.).

7 pav. Meninio siuvingjimo darbai.

Tiksline grupé

Psichikos sutrikimy ir psichologiniy problemy turintys
asmenys, motyvuoti dalyvauti Siuose uzsiémimuose. Netaikomi
klientams, kurie dél jvairiy priezasCiy negali ilgiau koncentruoti
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démesio, klientams su sunkia elgesio patologija. Medikamentinis
gydymas netrukdo taikyti §j metoda.

Specialistai
Psichikos sveikatos priezitiros specialistai.

Metodologija

Metodologijos pagrindg sudaro kliento ir specialisto
bendradarbiavimas, siekiant psichikos sveikatos tiksly. Klientai
uzsiémimy metu patiria teigiamg terapinj poveikj, atitriiksta nuo
sveikatos problemy, jgauna vertingos pazintinés ir lavinimosi
patirties, iSmoksta palaipsniui siekti uZzsibrézto tikslo, pasiektas
tikslas sukelia estetinj pasigéréjimg. Auga motyvacija atlikti
kurybinius darbus. Darbai pradedami nuo nesudétingy uzduociy,
palaipsniui jas vis sunkinant tam, kad klientas jsitikinty savo
sugeb¢jimo galimybémis. JvaldZius jvairius siuvingjimo elementus,
pereinama prie sudétingesniy veiksmy, derinant jvairias siuviné€jimo
technikas bei spalvinius sprendimus. Eskizai, temos pasirenkami
individualiai, atsizvelgiant | kliento pasirengimg ir individualius
sugebéjimus.

Uzsiemimy struktiira

Pirmojo uzsiémimo metu suformuojamos darbinés grupés,
aptariama veikla, pasidalijama patirtimi, iSklausomi pageidavimai.
Antrame uzsiémime parenkamos spalvinés gamos, audiniai,
paruoSiami trafaretai, perkeliamas pieSinys. Trecias uZsiémimas
skirtas kompozicijos uzbaigimui ir pasirengimui dirbti. Ketvirtas,
penktas ir SeStas uzsiémimai skirti atlikti darbg. Priklausomai nuo
motyvo sudétingumo, vieni darbai baigiami greiciau, kitiems atlikti
reikia daugiau laiko. Taipogi aptariamos iSkilusios problemos.
Uzsiémimo pabaigoje aptariami darbo rezultatai. Kiekvienas darbas
turi buti pastebétas, aptariamas jo individualumas, siuvinio
ypatumai, spalvinis derinimas ir pan.

Parengta pagal Vs] Naujininky poliklinikos Psichikos sveikatos centro
vedéjos sukauptq metodine medziagq.
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5.8. Savipagalbos grupé

Technika

Savipagalbos grupe sudaro 5 — 10 zmoniy. Grupé renkasi
vieng kartg per savait¢ nustatytg dieng. Grupéje keiCiamasi
patirtimi, gyvenimo istorijomis, savo iSgyvenimais ir jausmais,
sickiama jsijausti j vienas kito problemas. Dalyviai tiesiog kalba
apie save, klausosi vienas kito, reflektuoja. Visa tai atliekama su
atjautos nuostata, siekiant kartu nugaléti iSkylanc¢ias problemas ir
sunkumus, iSgyvenant kartu nelengvoje kasdienybéje. Savipagalbos
grupése ypacC svarbu tai, kad tie patys Zmonés yra ir pagalbos
gavéjai, ir pagalbininkai. Cia padéti kitam — vadinasi padéti ir
paCiam sau. Grup¢je dalijamasi informacija, kaip efektyviau
organizuoti gyvenimg sergant, iSgyvenant izoliacijg. Savipagalbos
grup¢je kuriama saugi atmosfera, kurioje dalyviai gali tyrinéti savo
jausmus, padedama jiems tapti atviresniais naujam patyrimui ir vis
daugiau pasitikéti savimi ir savo sprendimais.

Grupei vadovauja vedantysis, kuris tarpininkauja grupés
dalyviams bendraujant, padédamas kurti pakantumo ir tolerancijos
atmosferg, atranda bendravimo kliiitis ir padeda jas pasalinti. Jis
taip pat padeda grupei buti efektyvia. Svarbiausia uzduotis — biiti
ripestingu, gerbian¢iu ir suprantaniu. Vedantysis nustato

v —

dalyviai ty taisykliy laikytysi.

Tiksline grupé

Savipagalbos grupése dalyvauja klientai, turintys ilgalaikiy
psichikos sutrikimy. Pagrindinis kriterijus — motyvacija dalyvauti
grupés veikloje ir laikytis bendry taisykliy. Sioje veikloje neturéty
dalyvauti klientai, esantys Umioje psichozéje, psichomotorinio
suyjaudinimo  buisenoje, taip  pat  asocialiy  tendencijy,
nekontroliuojantys agresyvaus elgesio klientai.

Specialistai
Grupinés terapijos metoda turéty taikyti psichikos sveikatos
prieziliros specialistai, susipazing su grupinés terapijos teorija,
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turintys Zziniy apie grupés vedimo principus bei taisykles.
Specialisty profesionalus vaidmuo néra apibréztas. Jie gali buti
savipagalbos grupés vadovais ar konsultantais, déstytojais ar
dalyviais — stebétojais. Dazniausiai Sie vaidmenys keiciasi.
Specializuotose grupése specialisto vaidmuo aktyvus tik grupés
gyvenimo pradzioje, véliau jis tampa konsultantu, stebétoju. Kai
kada tokios grupés uzsiémimai sékmingai vyksta ir be specialisto.
Savipagalbos grupése, skirtose létiniy psichikos sutrikimy
turintiems asmenims, specialisto vaidmuo sudétingesnis, direktyvas
vadovo ar tolerantiSko stebétojo vaidmenis tenka daznai keisti
priklausomai nuo jvykiy tékmés grupés gyvenime. Cia daZniausiai
grupei vadovauja du specialistai.

Metodologija

Savipagalbos grupiy metodika savo esme pana$i | grupinés
psichoterapijos metodikas. I. Yalom pazymi, kad nors tarp procesy
savipagalbos grupése ir psichoterapinése grupése yra daug bendro,
taciau yra ir keletas esminiy skirtumy. Savipagalbos grupé aktyviai
taiko beveik visus terapinius faktorius — ypa¢ altruizmo,
vieningumo, iSgyvenimy universalumo, imitacinio elgesio, vilties
teikimo ir katarsio iSgyvenimo faktorius. Taciau savipagalbos
grupése ne toks reikSmingas iSmokimo faktorius, mazesnis
skeptiSkumas nariy atsiskleidimui, rySkesnés empatijos reakcijos.

Grupés darbas organizuojamas taip, kad grupés dalyviai
patirty teigiamg terapinj poveikj, kurio pagrindinai veiksniai yra
vilties skatinimas, problemy universalumas, informavimas,
altruizmas, socialiniy jgidziy tobulinimas, mégdziojimas,
tarpasmeninis mokymasis, grupés sutelktumas, iSkrova (katarsis).

Grupés vedantysis sukuria dalyviams tinkamas sglygas, kurios
turéty padéti klientui laisviau reiksti savo jausmus, aiSkiau suvokti
realybe, t.y., save, kitus zmones ir aplinkg, aiSkiau pamatyti
neatitikimg tarp savo patyrimo ir savo jvaizdzio, atrasti ir suprasti
jausmus, kuriuos anksciau slopindavo, atmesdavo ar iskreipdavo,
pradéty labiau gerbti save, maziau vadovautysi kity vertinimais ir
daugiau pasikliauty savimi.
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UzZsiemimy struktiira

Pradiné darbo grupés stadija. Pirmame grupés susitikime
vyksta grupés dalyviy susipazinimas, kurio metu taikomas ,,&jimo
ratu® metodas, kai dalyviai kalba vienas po kito i§ eilés. Sutariama
vienas ] kitg kreiptis vardais, o Siek tiek susipazinus, aptariama
galimybé kreiptis vienas ] kitg ,,tu”. Grupés dalyviams susipaZzinus,
vedantysis turéty pristatyti svarbiausius reikalavimus ir taisykles,
ypa¢ pabrézdamas, kad grupéje labai svarbu kalbéti apie savo
jausmus, méginti suprasti savo poelgius, kuo daugiau kalbéti apie
save ir savo vardu. Per paskutines 15 min. apibendrinama visa tai,
kas vyko susitikimo metu, padrasinami dalyviai.

Pradingje grupés darbo stadijoje palaipsniui duodama grupés
dalyviams suprasti ir prisiimti dalj atsakomybés uz grupés darbg ir
rezultatus. Turi buti susitarta de¢l svarbiausiy grupés funkcionavimo
klausimy, t.y., taisykliy. Taisyklés turi biiti palaikomos visy
dalyviy. Svarbiausio taisyklés galéty biiti:

e Nuolat lankyti grupés uzsi€émimus ir nevéluoti,

e Aktyviai dalyvauti grupés darbe, nuolat reaguoti j tai, kas
vyksta grupéje, t.y., iSsakyti savo jausmus jiems ir nuomone
apie juos,

e Teikti pirmenybe¢ jausmams ir jy atskleidimui,

e Orientuotis ] grupés darbe kylanciy asmeniniy ir
tarpasmeniniy problemy aptarima,

e Teikti nuolating paramg kitiems grupés dalyviams,

e Prisiimti atsakomybe uz dalyvavima grupéje,

e Kuo daugiau kalbéti apie save ir savo vardu.

Pereinamoji  grupés darbo stadija. Pereinamojoje grupés
darbo stadijoje ypac¢ svarbu mokyti grupés dalyvius atvirai jvardinti
kylan¢ius konfliktus ir konstruktyviai juos spresti. Dalyviai,
negalintys ar nemokantys iSreiksti pykc¢io, grupe gali pasinaudoti
kaip bandymy lauku, kuriame galima rizikuoti elgtis sau nejprastu
bidu — pykti, konfliktuoti, iSsakyti neigiamus jausmus.
Konfrontacijos situacijos tuo ir vertingos, kad jose galima mokytis
atsispirti spaudimui ir puolimui, ieSkoti ir atrasti argumenty savo
pozicijai apginti, bendrauti nepaisant iSsakomy neigiamy jausmy.
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Baigiamoji grupés darbo stadija. Svarbiausi baigiamojo
grupés darbo etapo uzdaviniai yra:
e I[Ssiskyrimo jausmy aptarimas,
e Grupés darbo rezultaty jvertinimas,
e Pasirengimas gyventi be grupés paramos,
e Dalyviy pasikeitimas grupinés patirties vertinimais.

Baigiantis grupei, reikéty aptarti, kaip dalyviai pasiektus
rezultatus taikys kasdieninése gyvenimo situacijose. Vedantysis turi
padéti dalyviams suprasti ir jsisgmoninti, kad jy valia keisti save,
bet ne kitus.

Pasibaigus grupés darbui, naudinga organizuoti dar vieng
grupés susitikimg pra¢jus 2-3 ménesiams. Jame bty galima
apzvelgti grupéje pasiektus rezultatus, aptarti sunkumus juos
pritaikant gyvenime. UZbaigus grupe, gali buti vertingi kontaktai
tarp grupés dalyviy. Jie suteikia tam tikrg parama atliekant pokycius
savo gyvenime.

Parengta pagal Vs] Siauliy asmens sveikatos prieziiiros centro Psichikos
sveikatos centro ir Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos Prieny
skyriaus darbuotojy sukauptq metodine medziagq.

5.9. Angly kalbos mokymasis

Technika
Angly kalbos kalbiniy jgiidziy mokymasis, lavinimas ir
tobulinimas.

Tiksliné grupé

Visi psichikos sutrikimy ir psichologiniy problemy turintys
asmenys, motyvuoti pramokti angly kalbos. Medikamentinis
gydymas netrukdo lankyti §ig uzZimtumo grupe.

Specialistai

Kadangi $i grupé daugiau orientuota ne ] angly kalbos
intensyvy mokymasi, o ] galimyb¢ klientams pakeisti jprasta
aplinkg ir pabendrauti su kitais asmenimis, angly kalbos uzimtumo
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grupe veda psichikos sveikatos prieziiiros specialistas, mokantis
angly kalbg ir gebantis jos mokyti kitus.

Metodologija

Metodo pagrindg sudaro psichikos sveikatos prieziiiros
specialisto ir lankanc¢iy grup¢ asmeny bendradarbiavimas, siekiant
uzmegzti terapinj rysj ir pramokti angly kalbos.

Uzsiémimo tema parenkama kryptingai pagal mokymosi
eiliSkumag ir grupe lankanciy asmeny pageidavimus. UZsiémimai
vyksta kartg per savaite 1 valandg nedidelése klienty grupése.

Uzsiemimy struktiira

Pirmas uZsiémimas. Susipazinimas su grupés dalyviais,
bendry siekiy aptarimas. Abécélés mokymasis.

Antras uzsiémimas. Aptariamos nuotaikos ir jausmai, su
kuriais klientai atéjo i uzsiémima. Abécélés kartojimas. Ivardziy (as,
tu, jis, ji, mes, jus, jie) mokymasis.

Trecias uzsiémimas. Aptariama klienty motyvacija lankyti
angly  kalbos mokymosi uzimtumo  grupe. Mokomasi
veiksmazodzio ,biiti“ esamojo, butojo ir bisimojo laiky
vienaskaitos ir daugiskaitos. Kartojami praéjusiame uzsiémime
iSmokti zodziai.

Ketvirtas  uzZsiémimas. Aptariamos dalyviy nuotaikos.
Mokomasi pasakyti: ,,a$ esu®, ,,tu esi“ ir pan. su jvardziais, vartojant
veiksmazodj ,,.buti®.

Penktas  uzsiemimas.  Aptariamos dalyviy nuotaikos.
Mokomasi savaités dieny pavadinimy, Zodziy ,,Siandien®, ,,rytoj*,
,vakar®, | dabar“. Kartojama, kas buvo iSmokta per praéjusius
uzsiémimus.

Sestas uzsiémimas. Aptariama, kaip sekasi klientams dalyvauti
Sioje uzimtumo grup¢je. Mokomasi pasakyti sakinius ,,Siandien yra
treciadienis®, ,,vakar buvo antradienis® ir pan.

Septintas  uzsiémimas.  Aptariamos klienty nuotaikos.
Mokomasi skaic¢iy nuo 1 iki 12. Pakartojama medZziaga.

AStuntas  uzZsiémimas.  Aptariamos klienty nuotaikos.
Mokomasi skaic¢iy nuo 13 iki 30. Pakartojama medziaga.
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Devintas  uzsiémimas.  Aptariamos klienty nuotaikos.
Mokomasi skaic¢iy deSim¢iy ir Simto. Pakartojama medziaga.

Desimtas  uzZsiémimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi skaiciy iki 100.

Vienuoliktas uzsiemimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Pakartojami skaic¢iai, mokomasi
meénesiy.

Dvyliktas  uzsiémimas.  Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi mety laiky
pavadinimy, zodziy ,,ménuo®, ,savaité“, ,savaitgalis®, ,rytas®,
,,diena“, ,,vakaras®, ,,naktis, ,, vidurnaktis‘.

Tryliktas — uzsiémimas.  Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi pasisveikinti ir
atsisveikinti, pvz., ,,labas rytas®, ,,iki rytojaus* ir pan.

Keturioliktas uzsiémimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi pasakyti sakinius,
vartojant iSmoktus zodzius. Pvz., ,Siandien yra SeStadienis®, ,,man
patinka vasara®, ,,jis mégsta savaitgalius® ir pan.

Penkioliktas uZsiéemimas. Aptariamas uzimtumo grupés
poreikis klientams, pasidalijama mintimis, apie mokymosi
pasiekimus, savijautg po uzsiémimy, mokymasi namuose.
Kartojama tai, kas buvo iSmokta per dvylikg uzsi¢émimy.

Sesioliktas — devynioliktas uzsiémimai. Aptariamos klienty
nuotaikos, pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi maisto
produkty pavadinimy.

Dvidesimtas uzsiemimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi veiksmazodziy
»megti, eiti®, ,valgyti®, ,gerti®, , daryti®, ,turéti®.

Dvidesimt pirmas uzsiémimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi Zodziy ,,pusry¢iai‘,
»priespieciai®, ,,piets, ,,vakariené®, ,,Saltas*, , Siltas*, , karStas‘.

Dvidesimt antras uzsiémimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi spalvy pavadinimy.

Dvidesimt trecias uzsiemimas. Aptariamos klienty nuotaikos,
pakartojama tai, ko buvo mokytasi. Mokomasi sudaryti sakinius,
vartojant maisto produkty pavadinimus, veiksmazodzius ir
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jvardzius. Pvz., ,,a§ mégstu kiau$inius®, ,,jis valgo duong®, ,,mes per
pusrycCius geriam arbatg su cukrumi‘ ir pan.

Dvidesimt ketvirtas — dvidesimt SeStas uzsiéemimai. Aptariama,
kaip sekasi klientams lankyti §ig grupe, kartojami anksciau iSmokti
zodziai. Mokomasi stalo jrankiy, indy pavadinimy ir su S$iais
zodziais sudarin¢jami sakiniai. Pvz., ,,a§ geriu arbatg i§ Zalio
puodelio®.

Dvidesimt septintas — dvidesimt devintas uzsiémimai.
Aptariamos klienty nuotaikos baigiantis uzsiémimams ir, kaip
sekasi kartoti tai, kas iSmokta. Mokomasi prieveiksmiy ir kaip
sudaryti su jais sakinius.

Trisdesimtas uzsiéemimas. Aptariama, kaip sekési uzsiémimy
metu, ko pasiekée ir ko iSmoko. Pakartojama viskas, kas iSmokta per
buvusius uzsiémimus.

Parengta pagal Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos bendrijos
Panevézio skyriaus darbuotos sukauptq metoding medzZiagq, remiantis jos
sukaupta patirtimi ir literatira.

5.10. Kompiuterinio rastingumo ugdymas

Technika

Kompiuterinio raStingumo uzsiémimy metu dalyviai turés
galimybe jgyti kompiuterinio rastingumo jgiidziy: susipazinti su
pagrindinémis sgvokomis, aplanky struktira, su technine jranga,
pagrindinémis  bei  papildomomis kompiuterio  detalémis,
informacijos tvarkymo kompiuterio pagrindais, teksty tvarkymu ir
informacijos teikimu, informacijos paieSka internete ir naudojimusi
elektroniniu pastu, skaitinés informacijos apdorojimo skaiciuokle,
socialiniais ir etiniais IKT aspektais, kompiuteriniais Zaidimais.
Uzsiémimy metu bus pateikiamos praktinés uzduotys, kuriomis
siekiama jsitikinti, kaip pavyko jsisavinti jgytas Zinias uzsiémimy
metu.

Uzsiémimy metu pagrindiné priemoné bus kompiuteris ir
papildomos kompiuterio dalys: spausdintuvas, lankstusis diskas —
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diskelis, kompaktinio disko nuskaitymo ir jraSymo jrengimas,
ausinés su mikrofonu, garso kolon¢lés, kompiuteriné kamera.

Tiksline grupé
Psichikos sutrikimy ir psichologiniy problemy turintys
asmenys.

Specialistai
Psichikos sveikatos prieziiiros specialistas, turintis specialiy
Ziniy.

Metodologija

Siandieninéje visuomenéje informacinés technologijos ir
darbo pasaulis, bendravimas ir bendradarbiavimas internetu
neatskiriami vienas nuo kito. Jvyko daugybé ne tik technologiniy,
bet ir socialiniy pokyc€iy. Informacijos srautas, mus pasiekiantis
jdiegus technologijas, ne vien suzadina individo doméjimasi
jvykiais ar skatina juos pazinti, bet ir suteikia galimybe dirbti,
uzsidirbti, bendrauti ir bendradarbiauti, kas ypac aktualu negalig
turintiems Zmonéms, ypatingai tiems, kuriems sunku iseiti i§ namy.

Uzsiemimy struktiira

Kompiuterinio rastingumo ugdymo uzsiémimas trunka 1 val.,
dazniausiai viena tema tgsiasi per kelis uzsiémimus.

Uzsiémimy struktiira:

1. Kompiuterinio rastingumo ugdymo uZzsiémimy pristatymas.
Pagrindinés savokos. Aplanky struktiira. Techniné jranga.
Kompiuteriy tipai.

2. Papildomos kompiuterio dalys. Pagrindinés kompiuterio
dalys. Sistemin¢ jranga. Kompiuterio naudojimas.
Kompiuterio jjungimas ir i§jungimas.

3. Pagrindiniy kompiuteriniy daliy — klaviatiiros ir pelés
jvaldymas.

4. Darbo pradzia. Smulkesnis ,,Programs“ dalies programy
sarasas. Smulkesnis ,,Search® (paieska) dalies komandy
sgrasas.
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5. Langelio elementai. Informacijos kompiuterio laikmenose
saugojimas ir tvarkymas.

6. Kompiuterio programos: teksty rengimo, laisvalaikio,
pieSimo. Praktiné uzduotis.

7. Teksty tvarkymas. Praktiné uzduotis. Objekty kopijavimas,

perkélimas.

Internetas. NarSyklé. Pagrindiniai jos elementai.

......

0 %0

10. Praktiniai uzsiémimai su kompiuterine kamera, kompaktinio
disko nuskaitymo ir jraSymo jrengimu, ausinémis su
mikrofonu.

11. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy reik§Smé
visuomenei, kultirai, kalbai. Sveikatos saugos priemongés
dirbant  kompiuteriu. =~ Kompiuteriniy  zaidimy  ir
priklausomybés nuo virtualios realybés pavojus.

12. Igyty kompiuteriniy jgtidziy patikrinimas ir aptarimas.

Parengta pagal Vs] Gargzdy pirminés sveikatos prieZiiros centro
Psichikos sveikatos centro darbuotojy sukauptqg metodine medziagq, remiantis jy
sukaupta patirtimi literatira.
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PRIEDAI



1 priedas
Socialiniy ir grupés jgudziy jvertinimas (Finlay, 1995)

Vardas:

Data:

Kita svarbi informacija:

Stebé¢jimas atliktas: laikas
veikla

Igudziy sritys Nebuvo | Néra Nezymi | Ryski Komentarai
stebéta | problemy| problema| problema
(igudziy
stoka)

Socialiniai jgudZiai
Gebéjimas kalbétis
Neverbalinis
elgesys
DraugiSkumas
Idéjy ir minciy
raiSka

Grupiniai jgudZiai
Kity poreikio
suvokimas
Geb¢jimas dalintis
Bendradarbiavimas
Savarankiskumas
Teisiy gynimas
Konkuravimas
Geb¢jimas prisiimti
vaidmenj
Reagavimas |
porininka
Reagavimas |
autoriteta
Reagavimas |
grupines situacijas

Ateities planai: Parasas:

Pareigos:
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2 priedas

Gyvenamosios aplinkos jgiidZiy jvertinimas (Finlay, 1995)
Vardas: Adresas:
Data:

Gyvenamosios aplinkos situacijos ar vaidmenys:

Poziiiris | gyvenamosios aplinkos vaidmen;:

Ivertinkite Sias jgiidziy sritis taip:

0 — néra sunkumy/nepriklausomas, 1 — nedideli sunkumai, 3 —
rySkiis sunkumai/ nesaugus. [vertinimas turi biiti atliktas jprastingje
kliento gyvenamojoje aplinkoje.

Igiidziy sritys Kliento Terapeuto | Komentarai
vertinimas | vertinimas

1. Maisto gaminimas:
arbata/kava
uzkandziai
pagrindiniai

patiekalai
tinkamas maisto
laikymas
tinkamas prietaisy
naudojimas

2. Apsipirkimas:
iprastos parduotuves
prekybos centrai

3. Namy priezitiros
darbai:
indy plovimas
dulkiy Sluosty-
mas/siurbimas
valymas
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skalbimas
lyginimas
lovos klojimas
siuvimas

4. ,,Padaryk tai pats*
elektros kamsciy
priezitira
pagalbos

i$sikvietimas
namy iSlaiky-
mas/prieziiira
tarnyby i$sikvietimas

5. Sodo/darzo darbai

6. Transportas/kelionés
ir orientavimasis

7. Pinigai:
biudzeto tvarkymas
saskaity
apmokeéjimas
kitos piniginés
operacijos

8. Vaiky prieziiira:
maitinimas,
rengimas,
higiena
tinkamas elgesys
zaidimas/stimuliacija

9. Seimos santykiai:
kity poreikiy paten-
kinimas
savo poreikiy paten-
kinimas

Trumpalaikiai tikslai ir metodai:




Ilgalaikiai tikslai:
Parasas
Pareigos
Data

3 priedas

Darbiniy jgudZiy jvertinimas (Finlay, 1995)

Vardas:

Data:

Darbing¢ situacija/vaidmuo:
Pozitiris j darbg:

Ivertinkite Sias jgiidziy sritis taip:

0 —néra sunkumy, 1 — kai kurie sunkumai, 3 — rySkiis sunkumai.
Komentaruose nurodykite pavyzdzius arba paaiSkinimus
pazymetam elgesiui.

Igtidziy sritys Kliento Terapeuto | Komen-
vertinimas | vertinimas | tarai

Uzduoties atlikimas

démesio sukaupimas

instrukcijy laikymasis
demonstraciniy
zodiniy
rasytiniy

darbo greitis

organizuotumas

tvarkingumas

kruopStumas

atkaklumas

problemy sprendimas
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sprendimy pri€émimas

Darbinis vaidmuo:

lankomumas

punktualumas

atsakomybés prisiémimas

patikimumas

reagavimas ] autoritetus

reagavimas ] vertinimus

bendravimas su
bendradarbiais

Darbinés uzduotys, naudotos jvertinime:

Konkrecios darbiniy jgiidziy sritys:

Trumpalaikiai tikslai ir metodai: Parasas
Ilgalaikés rekomendacijos: Pareigos
Data
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4 priedas.

VisapusiSka uZimtumo terapijos vertinimo skalé (COTE)

Data

I. BENDRAS
ELGESYS

A. I8vaizda

B. Neproduk-
tyvus elgesys

C. Aktyvumo
lygis

D. ISraiSka

E. Atsakomybé

F. Punktualu-
mas

G. Orientavi-
masis realybgje

1§ viso:

II. TARPAS-
MENINIS
ELGESYS

A. Savaran-
kiSkumas

B. Bendradar-
biavimas

C. Nuomonés
gynimas

D. Draugis-
kumas

E. Démesio
gavimo elgesys
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F. Neigiami
atsiliepimai i$

kity

I$ viso:

III. UZDUO-
CIU ATLIKI-
MO ELGESYS

A. Isitraukimas

B. Démesio
sukaupimas

C. Suderinimas

D. Instrukcijy
laikymasis

E. Veiklos
tvarkingumas ir
démesys
detaléms

F. Problemy
sprendimas

G. Uzduoties
sudétingumas ir
organizavimas

H. Pagrindinis
mokymasis

I. Susidome-
jimas veikla

J. Susidomé-
jimas atlikimu

K. Sprendimy
pri€émimas

L. Frustracijos
toleravimas

I$ viso:

Bendras
rezultatas:

Skalé: 0 — normalus, 1 — minimalus, 2 — silpnas, 3 — vidutinis, 4 — Zymus
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VisapusiSkos uZimtumo terapijos skalés (COTE) apibrézimai

I. BENDRAS ELGESYS

A. ISvaizda

ISvaizdai jvertinti naudojami 6 pagrindiniai veiksniai: 1) Svari oda,
2) Svarts plaukai, 3) suSukuoti plaukai, 4) Svariis drabuziai, 5)
iSlyginti drabuziai, 6) drabuziai, atitinkantys proga.

0 — néra problemy né vienoje srityje

1 — problemos vienoje srityje

2 — problemos dviejose srityse

3 — problemos trijose ar keturiose srityse

4 — problemos penkiose arba SeSiose srityse

B. Neproduktyvus elgesys

Linguoja, Zaidzia rankomis, besikartojantys pareiSkimai, kalba su
savimi, uzsi€émes savo mintimis.

0 — néra neproduktyvaus elgesio susitikimo metu

1 — retai pasitaikantis neproduktyvus elgesys susitikimo metu

2 —neproduktyvus elgesys stebimas puse susitikimo laiko

3 — neproduktyvus elgesys stebimas tris ketvirtadalius susitikimo
laiko

4 — neproduktyvus elgesys stebimas visg susitikimg

C. Aktyvumo lygis (a arba b)

(a)

0 — néra hipoaktyvumo

1 — retkarciais pasitaikantis hipoaktyvumas

2 — hipoaktyvumas atkreipia kity klienty ir terapeuto démesj, bet vis
tik dalyvauja

3 — hipoaktyvumo lygis toks, kad sunkiai gali dalyvauti veikloje
4 — hipoaktyvumo lygis toks, kad negali dalyvauti veikloje

(b)

0 — néra hiperaktyvumo

1 — retkarciais pasitaikantis hiperaktyvumas
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2 — hiperaktyvumas atkreipia kity klienty ir terapeuto démesj, bet
vis tik dalyvauja

3 — hiperaktyvumo lygis toks, kad sunkiai gali dalyvauti veikloje
4 — hiperaktyvumo lygis toks, kad negali dalyvauti veikloje

D. ISraiska

0 — iSraiSka dera su situacija ir aplinka

1 — iSraiSka bendravimo metu retai netinkama

2 — netinkama iSraiska susitikimo metu pasireiskia keleta karty
3 — iSraiSka neatitinka situacijy

4 — nekontroliuojama israiska

E. Atsakomybé

0 — prisiima atsakomybe¢ uz savo veiksmus

1 — atsisako atsakomybés uz vieng ar du veiksmus

2 — atsisako atsakomybés uz keletg veiksmy

3 — atsisako atsakomybés uz daugel; veiksmy

4 — visai neprisiima atsakomybés — kaltina terapeuta arba kitus
F. Punktualumas

0 — visada laiku

1 — véluoja nuo 5 iki 10 minuciy

2 — veluoja nuo 10 iki 20 minuciy

3 — véluoja nuo 20 iki 30 minuciy

4 — veéluoja daugiau kaip 30 minuciy

G. Orientavimasis realybéje

0 — puikiai zino asmenis, vietas, laikg ir situacija

1 — apskritai Zino, bet vienoje srityje yra nesuderinamumas

2 — zinojimas tik dviejose srityse

3 — Zinojimas vienoje srityje

4 — 7inojimo apie Zmones, vieta, laikg ir situacijg trilkumas

II. TARPASMENINIS ELGESYS

A. SavarankiSkumas

0 — savarankiskas funkcionavimas

1 — tik vienas arba du poelgiai yra priklausomi

2 — puse priklausomy ir pus¢ nepriklausomy poelgiy
3 — tik vienas arba du poelgiai yra nepriklausomi

4 — néra nepriklausomy poelgiy
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B. Bendradarbiavimas

0 — bendradarbiauja procese

1 — laikosi daugelio nurodymy, prieStarauja maziau negu pusei
2 — laikosi pusés ir prieStarauja pusei

3 — prieStarauja trims ketvirtadaliams nurodymy

4 — prieStarauja visiems nurodymams ir pasitilymams

C. Savo nuomonés gynimas (a arba b)

(a)

0 — apgina nuomong¢ kada reikia

1 — nuolaidus maZziau negu pus¢ susitikimo

2 —nuolaidus pus¢ susitikimo

3 — nuolaidus tris ketvirtadalius susitikimo

4 — visiskai pasyvus ir nuolaidus

(b)

0 — apgina nuomong¢ kada reikia

1 — dominuojantis maZziau negu pus¢ susitikimo

2 — dominuojantis pus¢ susitikimo

3 — dominuojantis tris ketvirtadalius susitikimo

4 — dominuojantis visg susitikimg

D. DraugiSkumas

0 — bendrauja su personalu ir kitais klientais

1 — bendrauja su personalu ir kartais su klientais arba atvirksciai
2 — bendrauja tik su personalu arba tik su klientais

3 — bendrauja tik uzkalbintas

4 — neprisijungia prie kity veikloje, nesugeba bendrauti net
uzkalbintas

E. Démesio gavimo elgesys

0 — néra betikslio démesio gavimo elgesio

1 — maZziau negu pus¢ praleisto laiko pasireiskia démesio gavimo
elgesys

2 — pusg praleisto laiko pasireiskia démesio gavimo elgesys

3 — tris ketvirtadalius praleisto laiko pasireiSkia démesio gavimo
elgesys

4 — verbaliai arba neverbaliai reikalauja pastovaus démesio

F. Neigiamos reakcijos is kity

0 — nesukelia neigiamy reakcijy

77



1 — sukelia vieng neigiamg reakcija

2 — sukelia dvi neigiamas reakcijas

3 — sukelia tris ir daugiau neigiamy reakcijy

4 — sukelia daugybe neigiamy reakcijy ir terapeutas turi duoti
pastabg

II. UZDUOCIY ATLIKIMO ELGESYS

A. Isitraukimas

0 — nereikia padrgsinimo pradéti uzduot;j

1 — reikia vieno padrasinimo pradéti uzduotj

2 —reikia dviejy ar trijy padrasinimy jtraukti j veikla

3 — jsitraukia i veiklg tik po daugelio padrasinimy

4 — nejsitraukia j veikla

B. Démesio sukaupimas

0 — jokiy sunkumy sukaupti démes;j visg uzsiémima

1 — démesys nukrypsta nuo veiklos maziau negu vieng ketvirtadalj
laiko

2 — démesys nukrypsta nuo veiklos pusg¢ laiko

3 — démesys nukrypsta nuo veiklos tris ketvirtadalius laiko

4 — praranda démesj maziau negu per 1minute¢

C. Suderinimas

0 — jokiy problemy derinant

1 — kartais turi problemy su smulkiomis detalémis, naudojant
instrumentus ar medziagas

2 — kartais turi problemy naudojant instrumentus ar medziagas, bet
daznai dirbant su smulkiomis detalémis

3 — ryskiis sunkumai judant, nesugeba naudotis kai kuriomis
medziagomis ar instrumentais

4 — dideli sunkumai judant, nesugeba naudotis medziagomis ar
instrumentais

D. Instrukcijy laikymasis

0 — jvykdo nurodymus be problemy

1 — retos problemos vykdant sudétingus nurodymus

2 —ivykdo paprastus nurodymus, turi problemy su vidutinio
sunkumo nurodymais

3 — gali atlikti tik labai paprastus nurodymus
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4 — nesugeba jvykdyti nurodymy

E. Veiklos tvarkingumas

(a)

0 — veikla atlieckama tvarkingai

1 — kartais nekreipia démesio j detales

2 — daznai nekreipia démesio j detales ir medZziagos yra iSmétytos
3 — nekreipia démesio ] detales ir savo netvarkingu elgesiu trikdo
aplinkinius

4 — toks netvarkingas, kad terapeutas turi jsikisti

(b) Démesys detaléms

0 — adekvaciai kreipia démesj j detales

1 — kartais per daug kreipia démesio j detales

2 — daugiau démesio kelioms detaléms negu reikia

3 — toks smulkmeniskas, kad darbas uzima dvigubai daugiau laiko
4 — toks smulkmeniskas, kad darbas niekada nebaigiamas

F. Problemuy sprendimas

0 — sprendzia problemas be pagalbos

1 — sprendzia problemas po vieng kartg suteiktos paramos

2 — gali spresti problemas tik po pakartotiny instrukcijy

3 — atpazjsta problema, bet negali jos iSspresti

4 —nesugeba nei atpazinti, nei spresti problemy

G. UZduoties sudétingumas ir organizavimas

0 — organizuoja ir atlieka visas pavestas uzduotis

1 — kartais turi problemy organizuoti kompleksing veikla, kuriag
turéty atlikti

2 — gali organizuoti nesudétinga, bet ne kompleksing veikla

3 — gali su terapeuto pagalba organizuoti tik labai paprastg veikla
4 — nesugeba organizuoti ir atlikti veiklos, kada visi instrumentai,
medziagos ir

nurodymai yra prieinami

H. Pagrindinis mokymasis

0 — iSmoksta naujos veiklos greitai ir be sunkumy

1 — kartais susiduria su sunkumais mokydamasis kompleksinés
veiklos
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2 — daZnai susiduria su sunkumais mokydamasis kompleksinés
veiklos, bet gali iSmokti paprasta veikla

3 — nesugeba iSmokti kompleksinés veiklos, kartais susiduria su
sunkumais mokydamasis paprastos veiklos

4 —nesugeba iSmokti naujos veiklos

I. Susidoméjimas veikla

0 — domisi jvairia veikla

1 — kartais nesidomi nauja veikla

2 — parodo susidom¢jima tik daliai veiklos

3 — jsitraukia ] veiklg, bet nerodo susidomejimo

4 —nedalyvauja

J. Susidoméjimas atlikimu

0 — suinteresuotas uzbaigti veiklg

1 — kartais triksta intereso uzbaigti ilgai besitesiancig veikla

2 — suinteresuotas uzbaigti trumpalaike veikla, triiksta intereso
ilgalaikéje veikloje

3 — tik kartais suinteresuotas uzbaigti bet kokig veikla

4 — jokio intereso ar pasitenkinimo uzbaigti bet kokia veikla

K. Sprendimy priémimas

0 — priima savo sprendimus

1 — priima sprendimus, bet kartais siekia terapeuto patvirtinimo
2 — priima sprendimus, bet daznai siekia terapeuto patvirtinimo
3 — priima sprendima tik i§ dviejy pasirink¢iy

4 — negali arba atsisako priimti sprendimus

L. Frustracijos toleravimas

0 — atlieka visas uzduotis nefrustruodamas

1 — kartais frustruoja atlikdamas kompleksines uzduotis, bet
susitvarko su paprastesnémis

2 — daZnai frustruoja atlikdamas kompleksines uzduotis, bet gali
atlikti paprastesnes

3 — daznai frustruoja atlikdamas bet kokias uzduotis, taciau linkes
testi

4 — taip frustruoja atlikdamas paprastas uzduotis, kad atsisako testi
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5 priedas

Socialiniy jgiidZiy klausimynas (Barker, 1985)

Vardas: Data:
Prasau jvertinti kiekvieng teiginj. Nustatykite, kaip jiis susidorojate
su kiekviena i$ §iy situacijy, remdamiesi Sia skale:

1 — a$ neturiu jokiy sunkumy tai atlikti

2 — a8 turiu neZymiy sunkumy tai atlikti

3 — a8 turiu pakankamai sunkumy tai atlikti

4 — a$ turiu rySkiy sunkumy tai atlikti

5 — a8 to niekada nedarau arba vengiu tokiy situacijy

Apibrézkite skaiciy, kuris labiausiai atspindi jiisy vertinima.

Kalbéjimasis su Zmonémis

1. Sutikgs zmones a$ galiu pirmas pradéti pokalbj 12345
2. AS galiu pradéti kalbéti pasirinkta tema ir testi pokalb; 12345
3. Kitiems kalbant a§ galiu jsiterpti 12345
4. Kai kas nors kalba su manimi, galiu parodyti

susidoméjimag 12345
Savo jausmy isreiSkimas
1. AS galiu pagirti Zmogy uz gerai atlikta darba 12345
2. AS galiu padékoti Zzmogui, kuris man pagelbéjo 12345
3. AS sugebu padrasinti kitus 12345
4. AS galiu 18reiks$ti jausmus Zmonéms, kurie manripi 12345
5. Neprarasdamas savikontrolés a§ galiu pasakyti

zmogui, kad pykstu 12345

Savo poreikiy isreiskimas
1. Neprarasdamas savikontrolés a$ galiu iSreiksti

savo pozicija 12345
2. Nesutrikes a$ galiu instruktuoti kitus Zzmones 12345
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Jeigu turiu nusiskundimy, galiu tai i§sakyti
atsakingam asmeniui

AS galiu tiksliai jvardinti Zmonéms, ko a$ noriu (pvz.,

parduotuveje)

Santykis su kitais

1. AS galiu suprasti, kaip kiti Zzmonés jauciasi

2. AS galiu i8klausyti Zzmogy

3. Jeigu as susipykstu, as galiu i$siaiskinti, kas buvo
ne taip

4. Nesusijaudings as galiu bendrauti su piktu Zmogumi

Draugyste

1. AS galiu kalbétis su Zmonémis, kuriuos matau pirma
kartg

2. AS galiu kalbétis su zmoniy grupe

3. AS galiu paskirti susitikimus Zzmonéms

4. AS galiu parodyti iniciatyva susidraugauti

5. AS galiu nueiti | naujas vietas, kad uzmegzc¢iau

pazintis

Santykis su savimi

M

Jeigu as susijaudings, galiu pats save nuraminti

AS galiu kontroliuoti savo biidg (temperamentg)
AS galiu planuoti ir jgyvendinti savo planus

AS galiu derétis su Zmonémis

AS galiu jvertinti savo jausmus ir Zinau, kaip su
jais tvarkytis

Tikslai
Perskaitykite klausimyng dar kartg ir iSsirinkite tas situacijas, kurias
Jjis norétuméte pagerinti. [vardinkite jas eilés tvarka.

1.

3.
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5.
6.
6 priedas
Interesy darbalapis
Pazymeékite tas veiklas, kurios jus domina:
1. Medzio darbai
2. TV programy zitiréjimas
3. Sodininkysté/gélininkysté
4. Maisto gaminimas
5. Sportas
6. Spausdinimas
7. Drabuziy siuvimas/ skalbimas
8. Stalo zaidimai
9. Skaitymas
10 o ir pan.
7 priedas

Darbiniy jgudZiy vertinimas (kas savaite)

1. Tvarkingumas

2. Qreitis

3. Organizuotumas

4. Geb¢jimas spresti iSkilusias problemas
5. Atidumas

6. e 1r pan
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0 — néra rimty problemy, 1 — kai kurios problemos, 2 — ryskios
problemos, reikalinga pagalba

8 priedas
Socialinis nerimas
Situacijos data data
1. Ejimas | svecCius
2. Ejimas j kavine
3. Susitikimas su nepazjstamais Zmonémis
4. Pokalbio uzmezgimas
5. Pokalbio palaikymas
6. e, ir pan.

0 — jokiy sunkumy, 1 — nedideli sunkumai, 2 — vidutiniai sunkumai,
3 — dideli sunkumai, 4 — vengiama sritis

9 priedas

Neaustinés tekstilés technika — kamSyba

Technika.

Kamsybos biidu kuriama klojant sintetinj arba natiraly
pluostini kloda ant medziagos, véliau ji tvirtinant siiily dygsniais.
Suformuotas pavirSius prakamsSomas ir sutvirtinamas specialiomis
adatinémis staklémis. Sia technika atlikti darbai pasizymi
monumentalumu, spontaniSkumu, glotniu minkStu pavirSiumi.
Skirtingai nuo kity tekstilés techniky Sis biidas yra maziau imlus
laikui, greitai galima gauti rezultatg.

Tiksline grupe.
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Si metoda galima taikyti visiems psichikos sutrikimy
turintiems asmenims. Kams$ybos technika ypac prieinama ir smagi
mokytis, ji tinka ir sunkig patologija arba motorinj Salutinj vaisty
poveikj patiriantiems klientams. Metodas netinkamas esant fimiai
psichozei, ryskiai dezorientacijai.

Specialistai.

Si metoda turéty kartu taikyti menininkas ir uZimtumo
terapeutas. Jei metoda taikyty vien menininkas, jj biitina parengti
bendrauti su psichikos sutrikimy turin¢iu klientu.

Metodologija.

Metodikos pagrindg sudaro uzimtumo terapeuto ir dailininko
tekstilininko bendradarbiavimas siekiant psichikos sveikatos tiksly.
Metodika remiasi meno ir kognityvin€s terapijos teorija bei
principais. Ji taikoma klienty grupéms. Ypac skatintinos miSrios
meno studenty ir klienty grupés. Darbas miSriose grupése gali tapti
meno terapeuty praktinio parengimo komponentu, tuo tarpu
klientai, dirbdami kartu su profesionaliais menininkais, ne tik
patirty teigiamg terapinj poveikj, bet ir jgyty vertingos lavinimosi ir
pazintinés patirties. Kompozicijos tema parenkama kryptingai,
susiejama su kliento problemomis, orientuojama j jy sprendima.
Tinka ir abstrakCios, taCiau su siektinais tikslais — sveikata,
pasitenkinimu, laime, pilnatve ir pan. — susijusios kompozicijos.

Uzsiemimy struktiira.

Vieng teraping priemong sudaro 4 — 8 uzsi€émimai, kuriy metu
sukuriama vientisa kompozicija.

Pirmasis uzsiémimas yra skirtas jvertinimui ir pagrindinés
problemos i$siaiskinimui, jos skaidymui ir sprendimy paieSkai.
Pirmo wuzsiémimo metu dirbama grup¢je, reikalingos raSymo
priemongs ir popierius.

Antrasis uzsiemimas skirtas technikos ir tekstilés pavyzdziy
pristatymui, pluosty apciuopai, technikos iSbandymui bei spalvinés
gamos ir formy priskyrimui anksciau iSsiaiSkintoms problemoms ir
sgvokoms.
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Treciasis uzsiemimas yra skirtas kompozicijos pagrindams,
piesiniui arba kompozicijos eskizui parengti.

Ketvirtas, penktas ir Sestas uzsiemimai yra skirti praktiniam
darbui: vizualiai, naudojantis parengta medziaga, iSdéstoma
problema. Tg galima padaryti per vieng arba per kelis uzsiémimus,
priklausomai nuo kuriamo darbo apimties. Kitame uzsiémime
praSoma 1§ ty paciy medziagy vizualiai iSdéstyti pateiktos
problemos sprendimg. Galima pasinaudoti medziagomis, gautomis
iSardzius kompozicijg arba laikantis formy ir spalvy gamos greta
perkurti kompozicija, tokiu biidu gaunant du palyginamus kiirinius.

Baigiamieji uzsiemimai. Kompozicijos aptariamos grupg¢je ir
individualiai, klientams suteikiama galimybé paaiskinti savo kiriniy
sprendimg, t.y., kaip jie naudojosi esamais realios problemos
komponentais. Aptariamas sprendimy realumas ir jy jgyvendinimo
budai. Menininkas arba meno terapeutas komentuoja kompozicijos
ir spalvy iSsidéstyma, tuo bidu sustiprindamas lavinamajj ir
kiirybinj uzsiémimo aspekta.

Parengta pagal N. Gostautaités Midttun ir doc. E. G. Bogdanienés
metoding medziagg.

10 priedas

Muzikos terapijos programos

I programa.
A. Marcelas. Koncertas obojui su orkestru D-moll.

II programa.
A. Vivaldis. Koncertas mandolinai, styginiam ir klavesinui C-dur.

III programa.
B. Galuppi. Concerto a quatro G-dur Nr. 2.
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IV programa.
L. Bokerinis. Kvintetas gitarai ir styginiam kvartetui D-dur Nr. 1.

V programa.
Dz. Samantinis. Simfonija F-dur.
Dz. Rosinis. Uvertitira i$ operos ,,Sarka vagilé®.

VI programa.

A. Vivaldis. Koncertas obojui ir styginiam orkestrui A-moll.
V. A. Mocartas. Kvintetas klarnetui ir styginiam kvartetui.
V. A. Mocartas. Koncertas obojui ir orkestrui C-dur.

VII programa.
T. Albinonis. Koncertas smuikui su orkestru C-dur.

VIII programa.
T. Albinonis. Koncertas obojui ir styginiam koncertui D-dur op. 7.

IX programa.
M. Ravelis. Bolero.

X programa.

E. Sabrije. Rapsodija ,,Ispanija‘.

V. Monti. Cardasas.

E. Grygas. Sokis i§ siuitos ,,Peras Giuntas®.
F. Subertas. Ave Maria.

XI programa.

A. Simone. Papillou.

S. Regal, H. Winkler. Dream Voyage.
S. Regal. Gentleness.

S. Regal, H. Winkler. New Paradise.
S. Regal. Alli Plano.

S. Regal. Decision.
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XII programa.

S. Regal. Toad.

S. Regal. Mona Liza.

S. Regal, H. Winkler. Let The Sunshine In My Hart.
S. Regal, H. Winkler. Open Shies.

K. Svoboda. Qvo vadis.

S. Regal. She Wanted To Live.

XIII programa.

Dz. Lenonas, P. Makartnis. Auksiniai sapnai.

P. Teodorovicius. Melancholija.

R. Paulas. Melodija i8 kino filmo ,,Ilga kelioné per kopas*.
J. Saulicius. Laukimas.

J. Antonovas. Jura.

XIV programa.

L. Fonda. Svelnus lietus.

R. Paulas. Tu mangs nepalik.

R. Paulas. Ninos Rozos atminimui.

A. Basilaja. Anitros Sokis 1§ kino filmo ,,Argonautai‘.

XV programa.
J. M. Jasne. Oxygene IV.
Magnific Fields Part II

11 priedas
Progresyvios raumeny relaksacijos pratimai

Pédy ir blauzdy raumeny atpalaidavimo pratimas. ,,Pradésime nuo
kojy, tiksliau pédy ir blauzdy raumeny grupiy. Prie§ pradédami
pastatykite abi kojas pilna péda statmenai grindims. Dabar, kai a$
duosiu Zenkla, reikés kelti kulnus aukStyn, o kojy pirstai liks atremti
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1 grindis. Pasiruo$¢? Pradedame. Pakelkite kulnus aukstyn, nuo
grindy, tiek auksStai, kiek galite. Palaikykite, pajuskite jtampa
pédose ir blauzdose, ir atpalaiduokite. Leiskite pédoms minkstai
nusileisti ant grindy. Pakartosime dar karta. Pasiruo$¢? Pradedame.
Pakelkite kulnus aukStyn, nuo grindy, tiek aukstai, kiek galite.
Palaikykite, pajuskite jtampa pédose ir blauzdose, ir atpalaiduokite.
Leiskite pédoms minkstai nusileisti ant grindy. Atsipalaidave, jis
gal bt pajusite kojose sunkuma, o gal — lengvuma, galbtt Siluma, o
gal — Saltuka, gal Siek tiek dilgCios ar pulsuos tose vietose, kurias
jtempéte. Pasilikite Siek tiek su tuo jspudZziu, pasistenkite jsiminti tg
atsipalaidavimo biiseng ir jausmg. (5 — 10 sek. pauzé¢) Dabar
pereisime prie prieSingos raumeny grupés ir reikés kelti pédy pirstus
aukstyn, o kulnai liks ant grindy. Pasiruos¢? Pradedame. Pakelkite
kojy pirstus kiek galite aukStyn. Palaikykite Siek tiek, pajuskite
jtampg ir atpalaiduokite. Jis vél gi galite pajusti Silumg ar sunkuma,
ar pulsacija, ar dar kg nors pédose ir blauzdose, tiesiog atkreipkite
démesj, kaip atsipalaiduoja jiisy kojos. Dar kartg. Pasiruo$g?
Pradedame. Pakelkite kojy pirStus kiek galite aukStyn. Palaikykite
Siek tiek, pajuskite jtampg ir atpalaiduokite. Pajuskite, kaip pilnai
atsipalaiduoja jisy kojos.

Klubai ir pilvas. Dabar pereisime prie kluby ir pilvo raumeny. Kai
a$ duosiu Zenkla, reikés iStiesti abi kojas kiek galima labiau j priekj.
Svarbu nejtempti blauzdy. Taigi, iStiesti kojas ] priekj, nejtempiant
blauzdy. Pasiruose¢? Pradedame. IStieskite abi kojas tiesiai, tiesiai
prie§ save. Labai tiesiai, dar tiesiau. Palaikykite taip Siek tiek ir
atpalaiduokite. Tiesiog leiskite kojoms minksStai nusileisti ant
zemes. Ar pajutote jtampa virSutingje kojy dalyje? Pakartosime §j
pratima. PasiruoSe¢? Pradedame. IStieskite abi kojas. Tiesiau nei
praeitg karta. Dar tiesiau, dar tiesiau. Palaikykite ir atpalaiduokite.
Dar labiau atpalaiduokite. Visai atpalaiduokite kojas. Dabar
jtempsime ir atpalaiduosime prieSingus raumenis. Kai a§ duosiu
zenkla, reikés spausti kulnais j grindis tarsi ] smélj. Pasiruose?
Pradedame. Spauskite kulnais grindis, stipriau, dar stipriau, tuoj
ijspausite duobute. Ir atpalaiduokite. Tiesiog nustokite spaude ir
kojos pacios atsipalaiduos. Pakartosime. Pasiruos¢? Pradedame.
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Stenkités jspausti grindyse duobute. Spauskite taip, tarsi tai biity
smeélis. Stipriau, dar stipriau ir dar stipriau. Ir atpalaiduokite.
Nebespauskite kojomis grindy ir jos pacios atsipalaiduos. Dar
labiau atsipalaiduoja, dar atsipalaiduoja. Visai atsipalaiduoja kojos.
Leiskite atsipalaiduoti savo pédoms, blauzdoms, Slaunims, klubams.
Paziurekite kaip jauciasi jusy kojos, tiesiog leiskite sau tai pajusti,

[

sek. pauze)

Rankos. Dabar pereikime prie ranky. Kai a§ duosiu Zenklg, prasysiu
jlsy stipriai ir vienu metu suspausti kumscius, palaikyti ir
atpalaiduoti. Pasiruo$¢? Pradedame. Labai stipriai suspauskite
abiejy plaStaky kumscius. Stipriau, dar stipriau. Palaikykite taip ir
atpalaiduokite. Labiau atpalaiduokite rankas, dar labiau. Dar labiau
atpalaiduokite rankas. Pakartosime. Pasiruose¢? Pradedame. Stipriai
sugniauzkite abu kumscius. Taip. Labiau jtempkite. Stipriau, dar
stipriau. Dar stipriau jtempkite. Palaikykite jtampa. Ir atpalaiduokite
rankas. Dabar pereisime prie prieSingos raumeny grupés. Kai a$
duosiu Zenkla, jis placiai iSskéskite abiejy ranky pirStus, kiek
galima plaiau. Pasiruo$¢? Pradedame. Placiai iSskéskite pirStus.
Labai placiai iSskéskite. Dar placiau, dar labiau iSskéskite.
Palaikykite taip ir atpalaiduokite. Labiau atpalaiduokite, dar labiau,
visai atpalaiduokite rankas. Dar kartg. Pasiruos¢? Pradedame.
Placiai iSskéskite pirStus. Dar placiau. Kiek galima placiau
iSskéskite pirStus. Palaikykite jtampg. Ir atpalaiduokite. Tiesiog
leiskite rankoms nusileisti ant kojy. Dar labiau atsipalaiduokite.
Visai atpalaiduokite rankas. Atkreipkite démes;j j pojiiius rankose.
Gal jus jauciate Siluma ar lengva dilgCiojima? O gal Saltukg ir
pulsacija? Gal jos tampa sunkios, sunkios, o gal prieSingai —
lengvos kaip pukas? Nevertinkite, o tiesiog atkreipkite démesj ir
leiskite buti tam, kas yra. Pabiikite su tuo jausmu. (20 sek. pauzé)

Peciai. Dabar Siek tiek padirbésime su peciy juosta. Kaip tik ¢ia, ant
savo peciy, mes linke uzkrauti didziausig jtampos ir streso kriivj.
Kai a$ duosiu zenkla, pakelkite aukStyn pecius, kelkite juos link
ausy, tarsi norétuméte pasiekti ausy galiukus. Pasiruose?
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Pradedame. Kelkite pecius aukstyn. AuksCiau, dar auksciau.
Palaikykite taip ir atsipalaiduokite. Tiesiog leiskite jiems minkstai
nusileisti zemyn. Puiku. Pabandome dar kartg. Pasiruose?
Pradedam. Kelkite pecius aukstyn. AukSc¢iau, dar aukSciau. Labai
aukstai. Palaikykite, pajuskite jtampg ir atsipalaiduokite. Peciai
minkStai nusileidzia Zemyn. Labiau atpalaiduokite peciy raumenis.
Dar labiau atpalaiduokite. Peciai visiskai atsipalaiduoja. Susitelkite
ties pojuciais peciy juostoje. Nevertinkite. Tiesiog atkreipkite
démes;j ir pabikite su tuo, kas yra. (20 min. pauze)

Veidas. O dabar pereikime prie veido. Tada, kai a§ duosiu zenkla,
pladiai iSsiSiepkite. Tiek pladiai, kiek galite. Sypsena iki ausy.
Pasiruos¢? Pradedame. Labai plati Sypsena. Labai plati. Dar
platesné. Visas kiinas atsipalaidaves, tik lipos jtemptos. Palaikome
taip ir atsipalaiduojame. Labiau atsipalaiduojame, dar labiau. O
dabar jtempkite prieSingus raumenis. Kai a§ duosiu zenkla, reikés
kuo labiau suCiaupti liipas. Pasiruos¢? Pradedame. Stipriai
suciaupkite liipas. Labai stipriai. Stipriau. Dar stipriau. Palaikykite
taip ir atsipalaiduokite. Leiskite atsipalaiduoti burnai. Atleiskite
raumenis, leiskite jiems vis labiau atsipalaiduoti, dar labiau.
Visiskai atsipalaiduoja jiisy burna ir liipos. (10 sek. pauze¢) O dabar
kilsime auk$tyn — prie akiy. AS praSysiu jisy uzsimerkti, stipriai
uzsimerkti. Jsivaizduokite, kad stengiatés, jog Sampiinas nepatekty
jums 1 akis. Pasiruo$¢? Pradedam. Stipriai sumerkite akis. Labai
stipriai. Stipriau, dar stipriau. Ir dar stipriau uzmerkite akis.
Palaikykite taip ir atsipalaiduokite. Tiesiog likite laisvai uzsimerke,
bet atpalaidave akis. Ir dar labiau atpalaiduokite akis. (10 sek.
pauze) O dabar pereikime prie kaktos ir antakiy. Tada, kai a$ duosiu
zenkla, kelkite antakius kiek galima aukS$Ciau, bet neatmerkdami
akiy. Pasiruo$e¢? Pradedame. Kelkite antakius aukStyn. AukSciau,
dar auks¢iau. Zymiai auk$¢iau pakelkite antakius. Palaikykite taip ir
atsipalaiduokite. Tiesiog antakiai grizta j jprasta vietg. Dar karta.
Pasiruose? Pradedame. Kelkite antakius aukStyn. Dar auksc¢iau, dar
auki¢iau. Zymiai auks¢iau pakelkite antakius. Palaikykite taip ir
atsipalaiduokite. Labiau atpalaiduokite kaktg. Ir dar labiau
atpalaiduokite kakta bei antakius. Pajuskite akiy ir kaktos sritj.
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Tiesiog pabiikite su tuo jausmu ir pajuskite, kaip dar labiau
atsipalaiduoja veido raumenys. (20 sek. pauz¢)

SUMMARY

Rita Brijunaite. Occupation Therapy for the Persons with
Mental Disorders. Methodical Recommendation. Vilnius, 2007.

In the western countries occupation therapy services are
provided by professional occupational therapists, having relevant
education. Neither of Lithuanian high schools prepares such
specialists. In order to fill the gap in this range of psychosocial
intervention for the mentally disabled, the tradition has been
developed with the occupational therapy services provided by the
social workers, sometimes by nurses or other mental health
specialists. Unfortunately, they lack skills and awareness in the
occupational therapy field. In order to improve quality of the
services provided for the mentally disabled in Lithuania, the
association LITHUANIAN ASSOCIATION WELFARE SOCIETY
FOR PERSONS WITH MENTAL ILLNESSES initiated preparation
of methodical recommendations.

The methodical recommendation ,,Occupation Therapy for
the Persons with Mental Disorders” is made of two main parts. In
the first part occupation therapy is briefly introduced, listing all
component parts of the process. Important attention is paid at
description of the intervention activities, because the occupation
therapy is activity by itself. Some assessment tools are given, which
are especially important for purposefulness and efficiency of the
occupation therapy. Besides that, possibilities of occupation therapy
are given for various type institutions. In the second part methodical
material, collected from the social workers from various
departments of the association LITHUANIAN WELFARE SOCIETY
FOR PERSONS WITH MENTAL ILLNESSES and other mental
health institutions, is summarized. This valuable material gave a
chance to describe various occupation therapy methods applied in
different community based mental health care institutions.
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